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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh motivasi, disiplin
kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Benwin Indonesia di
Kota Batam. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Populasi yang diteliti dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
pada PT Benwin Indonesia. Jumlah sampel yang akan diteiti dalam penelitian ini
sebanyak 103 (seratus tiga) responden. Teknik pengumpulan sampel dalam
penelitian ini dilakukan dengan cara sampling jenuh. Teknik pengumpulan data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner yang dibagikan kepada
seluruh karyawan PT Benwin Indonesia. Uji-uji yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, uji regresi linear berganda, pengujian secara simutan (uji F),
pengujian secara parsial (uji t) dan analisis koefisien determinasi (R®). Proses
perhitungan sampel menggunakan software SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) versi 25.0. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi liner berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi,
disiplin kerja dan kompensasi secara parcial dan simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT Benwin Indonesia. Nilai R square adalah
0,194 atau 19,4%. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi, disiplin kerja dan
kompensasi berpengaruh sebesar 19,4% terhadap kinerja karyawan sedangkan
sisanya sebesar 80,6% dipengaruhi oleh variabel lain diluar dari penelitian ini.

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation, work discipline and
compensation on employee performance at PT Benwin Indonesia in Batam City.
This research uses a descriptive method with a quantitative approach. The
population studied in this study were all employees at PT Benwin Indonesia. The
number of samples to be examined in this study were 103 (one hundred and three)
respondents. The sample collection technique in this study was carried out by
sampling saturation. The data collection technique used in this study was a
questionnaire distributed to all employees of PT Benwin Indonesia. The tests used
in this study are the validity test, reliability test, normality test, multicollinearity
test, heteroscedasticity test, multiple linear regression test, simultaneous testing
(F test), partial testing (t test) and analysis of the coefficient of determination (R2)
). The process of calculating samples using SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) software version 25.0. Data analysis method in this research uses
multiple linear regression analysis. The results showed that motivation, work
discipline and parcial and simultaneous compensation significantly affected
employee performance at PT Benwin Indonesia. The value of R square is 0.194 or
19.4%. This shows that motivation, work discipline and compensation have an
effect of 19.4% on employee performance while the remaining 80.6% is
influenced by other variables outside of this study.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Compensation, Employee Performance.
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