PENGARUH KOMPENSASI, STRES KERJA DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP TURNOVER
INTENTION PADA PT SUKSES JAYA INDAH

SKRIPSI

15))UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Ryan Ervindo
160910056

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2020



PENGARUH KOMPENSASI, STRES KERJA DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP TURNOVER
INTENTION PADA PT SUKSES JAYA INDAH

SKRIPSI
Untuk memenuhi salah satu syarat
Memperoleh gelar Sarjana

1) UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Ryan Ervindo
160910056

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2020



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : Ryan Ervindo

NPM : 160910056

Fakultas : [lmu Sosial dan Humaniora
Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

“PENGARUH KOMPENSASI, STRES KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA PT SUKSES
JAYA INDAH”

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain.
Sepengetahuan saya, di dalam naskah Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip di dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan
daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur
PLAGIASI, saya bersedia naskah skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang
saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
siapapun.

Batam, 11 Februari 2020

Ryan Ervindo
160910056



PENGARUH KOMPENSASI, STRES KERJA DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP TURNOVER
INTENTION PADA PT SUKSES JAYA INDAH

SKRIPSI

Untuk memenubhi salah satu syarat
Memperoleh gelar Sarjana

Oleh:
Ryan Ervindo
160910056

Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal
seperti tertera di bawah ini

Batam, 11 Februari 2020

Svaifullah, S.E.. M.M.
Pembimbing




ABSTRAK

Perusahaan perlu memperhatikan karyawannya dari segi kompensasi yang
diberikan, stres kerja yang dialami karyawan serta komitmen karyawan untuk
perusahaan. Perusahaan yang dapat mengatur pemberian kompensasi yang cukup
bagi karyawan, berusaha mengurangi tingkat stres kerja karyawan yang dapat
meningkatkan komitmen organisasi karyawan terhadap perusahaan maka
perusahaan tersebut akan lebih maju dan lebih berhasil dibandingkan yang
perusahaan yang tidak memperhatikannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui adanya pengaruh signifikan antara kompensasi, stres kerja dan
komitmen organisasi terhadap furnover intention pada PT Sukses Jaya Indah
dengan teknik pengambilan sampel jenuh sehingga jumlah sampel yaitu 117
responden yang merupakan karyawan dari PT Sukses Jaya Indah. Metode
pengumpulan data yaitu dengan kuesioner. Uji kualitas data dalam penelitian ini
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji pengaruh
dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dan analisis
koefisien determinasi (R2), sedangkan uji hipotesis dalam penelitian ini
menggunakan (uji t) dan (uji F) dengan menggunakan software program SPSS
Versi 25. Dari hasil uji t dan uji F, maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi
secara parsial berpengaruh signifikan terhadap furnover intention, stres kerja
secara parsial berpengaruh signifikan terhadap turnover intention dan komitmen
organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap turnover intention, serta
secara simultan kompensasi, stres kerja dan komitmen organisasi berpengaruh
signifikan terhadap turnover intention pada PT Sukses Jaya Indah.

Kata Kunci : kompensasi, stres kerja, komitmen organisasi, furnover intention



ABSTRACT

Companies need to pay attention to employees in terms of compensation provided,
work stress felt by employees and employee commitment to the company.
Companies that can regulate the provision of adequate compensation for
employees, trying to reduce the level of employee stress that can increase
organizational commitment to the company, the company will be more advanced
and more successful than those companies that do not pay attention. The purpose
of this study was to determine the existence of a significant influence between
compensation, work stress and organizational commitment to turnover intention
at PT Sukses Jaya Indah with saturated sampling techniques so that the number of
samples was 117 respondents who were employees of PT Sukses Jaya Indah. Data
collection methods are questionnaires. The data quality test in this study uses the
validity and reliability test, the classic assumption test and the influence test in
this study wusing multiple linear regression analysis and coefficient of
determination analysis (R2), while the hypothesis testing in this study uses (t test)
and (F test ) by using SPSS Version 25 software program. From the results of the
t test and F test, it can be concluded that partial compensation has a significant
effect on turnover intention, work stress partially has a significant effect on
turnover intention and organizational commitment partially has a significant
effect on turnover intention, and simultaneous compensation, work stress and
organizational commitment significantly influence turnover intention at PT Sukses
Jaya Indah.

Keywords: compensation, work stress, organizational commitment, turnover
intention
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