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ABSTRAK

PT Duta Surya Sukses adalah pabrik pemisahan udara atmosfer menjadi tiga
komponen utama yaitu nitrogen, oksigen dan argon, yang berlokasi di Batam.
Dalam wusaha untuk meningkatkan Kkinerja perusahaan sehingga dapat
menghasilkan produk yang berkualitas, kualitas sumber daya manusia didalamnya
menjadi hal yang penting untuk diperhatikan. Sumber daya manusia atau
karyawan merupakan penggerak utama dalam suatu perusahaan yang berperan
dalam mencapai tujuan perusahaan. Oleh karena itu, kinerja karyawan harus
dimaksimalkan dengan memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhinya.
Tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan pengetahuan mengenai faktor-
faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan terkhusus terkait disiplin kerja,
motivasi dan lingkungan kerja. Penelitian ini berjenis penelitian kausalitas yang
menggunakan metode kuantitatif. Dalam penelitian ini populasinya adalah
karyawan PT Duta Surya Sukses yang berjumlah 118 orang. Penelitian ini
menggunakan teknik sampel jenuh yaitu menjadikan seluruh populasi PT Duta
Surya Sukses sebagai sampel. Dari hasil penelitian dengan melakukan uji t,
disiplin kerja (X;) secara parsial berpengaruh positif dan siginifikan terhadap
kinerja karyawan, motivasi (X3) secara parsial berpengaruh positif dan siginifikan
terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja (X3) secara parsial berpengaruh
positif dan siginifikan terhadap kinerja karyawan. Dalam uji F, secara simultan
atau bersama-sama disiplin kerja (X;), motivasi (X;) dan lingkungan kerja (X3)
memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Duta Surya Sukses. Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa apabila
perusahaan membangkitkan semangat karyawan untuk disiplin dalam bekerja,
memotivasi karyawan dengan sebaik mungkin dan membangun lingkungan kerja
yang mendukung maka kinerja karyawan yang ada di PT Duta Surya Sukses akan
meningkat.

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Motivasi; Lingkungan Kerja; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

PT Duta Surya Sukses is an atmospheric air separation plant into three main
components namely nitrogen, oxygen and argon, located in Batam. In an effort to
improve company performance so that it can produce quality products, the quality
of human resources in it becomes important to note. Human resources or
employees are the main movers in a company that play a role in achieving
company goals. Therefore, employee performance must be maximized by taking
into account the factors that influence it. The purpose of this study is to provide
knowledge about the factors that affect employee performance specifically related
to work discipline, motivation and work environment. This research is a type of
causality research using quantitative methods. In this study the population was
118 employees of PT Duta Surya Sukses. This study uses a saturated sample
technique which is to make the entire population of PT Duta Surya Sukses a
sample. From the results of research by conducting t-test, work discipline (X;)
partially has positive and significant influence on employee performance,
motivation (X;) partially has positive and significant effect on employee
performance and work environment (X3) partially has positive and significant
effect on performance the employee. In the F test, simultaneously or together work
discipline (X;), motivation (X,) and work environment (X3) have a positive and
significant effect on the performance of employees of PT Duta Surya Sukses.
From the results of this study it can be concluded that if the company raises
employee morale for discipline in work, motivates employees as well as possible
and build a supportive work environment, the performance of employees in PT
Duta Surya Sukses will increase.

Keywords: Work Dicipline;  Motivation, Work Environment;, Employee
Performance.
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