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ABSTRAK

Perusahaan saat ini sedang menghadapi persaingan yang semakin tinggi,
persaingan bisnis menuntun perusahaan untuk mampu bersikap dan bertindak
cepat dalam menghadapi persaingan. Peneliti ini bertujuan untuk menguji sejauh
mana peranan job description,disiplin dan kepemimpinan untuk meningkatkan
kinerja karyawan Teknik pengambilan sampel adalah sampling jenuh yaitu
mengambil seluruh jumlah populasi yang ada terdiri dari 107 responden. Teknik
Pengumpulan data digunakan dengan cara penyebaran kuesioner dan studi
pustaka. Metode analisis yang digunakan adalah regresi berganda yang meliputi:
uji validitas, wuji reavilitas, uji normalitas, uji multikolineartias, uji
heteroskedasitas, determinasi, uji parsial. Hasil penelitian menunjukan bahwa job
description secara parsial berpengaruh sebesar 4,096 > 1,983 dari t tabel maka
0,00 lebih kecil dari alpha 0,05.Sedangkan disiplin secara parsial berpengaruh
sebesar 0,096 > 1,983 dari t tabel maka 0,360 lebih besar dari alpha 0,05.
Sedangkan kepemimpinan berpengaruh secara parisal sebesar 4,212 > 1,983 dari t
tabel maka 0,00 lebih kecil dari alpha 0,05.Secara bersama-sama job
description,disiplin dan kepemimpinan berpengaruh signifikan sebesar 117,792 >
3,080 dari F tabel maka 0,00 lebih kecil dari alpha 0,05. Dan nilai signifikansi Uji
simultan. Hasil terhadap kinerja karyawan, kinerja, dan uji R2 menunjukan
Pengaruh sebesar 83,8% hasil dari penelitian menunjukan bahwa Job
Description,Disiplin Dan Kepemimpinan berpengaruh signifikan.

Kata Kunci; Job Description, Disiplin Dan Kepemimpinan



ABSTRACT

The company is currently facing increasingly high competition, business
competition leads the company to be able to behave and act quickly in the face of
competition. This researcher aims to test the extent of the role of job description,
discipline and leadership to improve employee performance. The sampling
technique is saturated sampling, which is to take the entire population of 107
respondents. Data collection techniques are used by distributing questionnaires
and literature studies. The analytical method used is multiple regression which
includes: validity test, reliability test, normality test, multicoline meaning ftest,
heteroskedacity test, determination, partial test. The results showed that job
description partially had an effect of 4.096> 1.983 from t tables, then 0.00 was
smaller than alpha 0.05. While discipline partially had an effect of 0.096> 1.983
from t tables, then 0.360 was greater than alpha 0.05. While leadership influences
parisally by 4,212> 1,983 from t tables, then 0.00 is smaller than alpha 0.05.
Together with job description, discipline and leadership has a significant effect of
117,792> 3,080 from F tables, then 0.00 is smaller than alpha 0.05. And the
significance value of the simultaneous test. The results on employee performance,
performance, and R’ test showed the effect of 83.8% of the results of the study
showed that Job Description, Discipline and Leadership had a significant effect.

Keywords;Job Descripton,Discipline and leadership
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