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ABSTRAK

Sumber daya manusia ialah masalah paling banyak dihadapi setiap
perusahaan, Perusahaan perlu memperhatikan kinerja karyawan agar dapat menang
dalam persaingan, kinerja karyawan paling banyak dipengaruhi oleh masalah
variabel fasilitas dan disiplin, permasalahan yang sering terjadi adalah fasilitas yang
tersedia masih kurang dan masih banyak karyawan yang sering tidak masuk kerja
maupun telat masuk kerja, sehingga berdampak negatif terhadap kinerja. Oleh
karena itu, maka penulis melakukan penelitian, Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui secara empiris pengaruh terhadap fasilitas, disiplin dan kinerja
karyawan di PT Kohindo Sukses Sejahtera, PT Kohindo Sukes Sejahtera adalah
perusahaan yang bergerak dalam bidang kontraktor. Populasi dalam penelitian ini
adalah sejumlah 106 orang, dengan menggunakan sampel jenuh, jumlah sampelnya
adalah 106 karyawan. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah fasilitas
(X1), disiplin (Xs), dan kinerja karyawan (Y). Metode analisis yang digunakan
adalah analisis deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uju
heterokedastisitas, uji multikolinearias, dan uji hipotesisnya menggunaan analisis
regresi berganda, uji f dan uji t. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hasil uji t
untuk faktor fasilitas 0,001 dan disiplin 0,000 , fasilitas dan disiplin berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan. Sedangkan hasil tes
F menunjukkan signifikansi 0,000 <0,05 sehingga variabel fasilitas dan disiplin
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Fasilitas, Disiplin, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Human resources is the most common problem faced by every company, the
company needs to pay attention to employee performance in order to win in
competition, employee performance is most influenced by facility and discipline
variable problems, a problem that often occurs is that the available facilities are
still lacking and there are still many employees who often do not come to work or
come late to work, so that it has a negative impact on performance. Therefore, the
authors conducted research, this study aims to determine empirically the influence
of facilities, discipline and employee performance at PT Kohindo Sukses Sejahtera,
PT Kohindo Sukes Sejahtera is a company engaged in the contracting field. The
population in this study was 106 people, using a saturated sample, the number of
samples was 106 employees. The variables used in this study are facilities (Xi),
discipline (Xz), and employee performance (Y). The analytical method used is
descriptive analysis, validity test, reliability test, normality test, heterokedasticity
test, multicollinarias test, and the hypothesis test uses multiple regression analysis,
ftest and t test. The results of this study indicate that the results of the t test for the
facilities factor 0.001 and discipline 0,000, facilities and discipline have a positive
and partially significant effect on employee performance. While the F test results
show a significance of 0,000 <0.05 so that the variable facilities and discipline
simultaneously have a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Facilities, Discipline, Employee Performance
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