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ABSTRAK

Lingkungan kerja adalah instrumen yang menjadi sarana karyawan suatu
organisasi dalam melaksanakan tugasnya. Pekerja adalah salah satu variabel
penting yang menentukan pencapaian suatu organisasi. Untuk dapat menjadi
organisasi yang handal, organisasi harus khawatir tentang kerangka kerja yang
akan digunakan seperti lingkungan kerja dan kedisiplinan kepada pekerja agar
dapat lebih produktif dalam bertugas. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh Lingkungan kerja dan Kedisplinan terhadap kinerja
karyawan pada PT D’steam Peranakan Live Seafood di Kota Batam. Variabel
dalam penelitian ini adalah Lingkungan Kerja dan Kedisiplinan sebagai variabel
independen dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Teknik pemeriksaan
informasi digunakan oleh strategi kuantitatif deskriptif. Jumlah populasi
penelitian ini adalah 122, maka teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
adalah teknik sampel jenuh sehingga kuesioner pada penelitian ini disebarkan ke
122 responden. Teknik pengumpulan informasi menggunakan survei strategi yang
ditangani dengan program adaptasi SPSS 25. Dari penyelidikan informasi yang
terukur, penanda setiap faktor adalah sah dan dapat diandalkan. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa hasil uwji t untuk faktor Lingkungan kerja dan
Kedisiplinan 0,000, Lingkungan kerja dan Kedisiplinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan hasil tes F menunjukkan
signifikansi 0,000 <0,05 sehingga variabel Lingkungan kerja dan Kedisiplinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Lingkungan kerja, Kedisiplinan, Kinerja karyawan.



ABSTRACT

The work environment is an instrument that becomes an employee of an
organization in carrying out its duties. Workers are one of the important variables
that determine the achievement of an organization. To be able to become a
reliable organization, the organization must worry about the framework that will
be used such as the work environment and discipline for workers to be more
productive in their duties. The purpose of this study was to determine the effect of
work environment and discipline on employee performance at PT D'Asteam
Peranakan Live Seafood in Batam City. The variables in this study are the Work
Environment and Discipline as independent variables and employee performance
as the dependent variable. Information checking techniques are used by
descriptive quantitative strategies. The total population of this study was 122,
then the data collection technique in this study was a saturated sample technique
so that the questionnaire in this study was distributed to 122 respondents.
Information collection techniques use strategy surveys handled by the SPSS 25
adaptation program. From investigations of measured information, markers for
each factor are valid and reliable. The results of this study indicate that the t test
results for the work environment and Discipline factor 0,000, Work environment
and Discipline have a positive and significant effect on employee performance.
While the F test results show a significance of 0,000 <0.05 so that the variable
Work environment and Discipline have a positive and significant effect on
employee performance.

Keywords: Work environment, Discipline, Employee performance.
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