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ABSTRACT 

The purpose of this study is to test and explain the work environment, employee 

motivation, and organizational culture on employee performance. The object of 

this research is a company engaged in garment, namely PT Ghimli Indonesia in 

Batam City. The population in this study were all employees at PT Ghimli 

Indonesia in Batam City. The number of samples was 299 employees using quota 

sampling techniques. The data processed in this study from questionnaire data 

distributed to all sample members and processed using the Statistical Product and 

Service Solutions (SPSS) version 21 application. Data analysis used in this study 

uses multiple linear regression. This study obtained results by showing, a positive 

and significant influence of the work environment on employee performance, the 

results of the study showed a positive and significant influence of employee 

motivation on employee performance, positive and significant results in this study 

also occurred in organizational culture on employee performance , and this study 

obtained results simultaneously the positive and significant influence of the work 

environment, employee motivation, organizational culture on employee 

performance at PT Ghimli Indonesia in Batam City. 

 

 

Keywords: Work Environment, Employee Motivation, Organizational Culture,  

      Performance Employees. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 
 

Maksud dari penelitian ini untuk menguji dan menjelaskan lingkungan kerja, 

motivasi karyawan, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Objek 

dalam penelitian ini adalah sebuah perusahaan yang bergerak dibidang garment 

yaitu PT Ghimli Indonesia yang ada di Kota Batam. Populasi pada penelitian ini 

adalah seluruh karyawan pada PT Ghimli Indonesia di Kota Batam. Jumlah 

sampel sebanyak 299 karyawan dengan menggunakan teknik sampling kuota. 

Data yang diolah dalam penelitian ini dari data kuesioner yang disebar ke seluruh 

anggota sampel dan diolah dengan menggunakan aplikasi Statistical Product and 

Service Solutions (SPSS) versi 21. Analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini menggunakan regresi linier berganda. Penelitian ini mendapatkan hasil 

dengan menunjukkan, adanya pengaruh yang positif dan signifikan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan, hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh 

yang positif dan signifikan motivasi karyawan terhadap kinerja karyawan, hasil 

yang positif dan siknifikan pada penelitian ini juga terjadi pada budaya organisasi 

terhadap kinerja karyawan, dan penelitian ini mendapatkan hasil secara simultan 

adanya pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja, motivasi karyawan, 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Ghimli Indonesia di Kota 

Batam. 

 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Karyawan, Budaya Organisasi, Kinerja  

          Karyawan. 
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