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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Djitoe Mesindo di Kota Batam menggunakan
teknik sampling jenuh. Total sampel adalah 108. Instrumen yang digunakan untuk
mengumpulkan data adalah kuesioner. Dengan menggunakan uji validitas dan
reliabilitas untuk menguji kualitas data, analisis linear dan koefisien determinasi
(R2) digunakan untuk bereksperimen dengan asumsi klasik dan untuk menguji
efeknya, sementara menggunakan uji t dan uji F untuk menguji hipotesis dengan
bantuan versi SPSS 21. Hasil dari koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa
disiplin dan motivasi kerja mempengaruhi 66,2% pada kinerja karyawan.
Sementara itu dapat dilihat bahwa disiplin mempengaruhi 88,2% dan motivasi
kerja mempengaruhi 14,5% pada kinerja karyawan dari regresi linier berganda.
Kesimpulan berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan ini adalah bahwa
disiplin memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan
secara simultan disiplin dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata kunci: Disiplin,Motivasi kerja,Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of discipline and work motivation on
employee performance at PT Djitoe Mesindo in Batam City using saturated
sampling techniques. The total sample was 108. The instrument used to collect
data was a questionnaire. By using the validity and reliability test to test the
quality of the data, a linear analysis and coefficient of determination (R?) are
used to experiment the classical assumptions and to test their effects, while using
the t test and F test to test hypotheses with the help of SPSS 21 version. The
outcome of the coefficient of determination (R’) shows that discipline and work
motivation influence 66.2% on employee performance. While it can be seen that
discipline affects 88.2% and work motivation affects 14.5% on employee
performance from multiple linear regression. The conclusion based on the
results of this research and discussion is that discipline has a positive and
significant effect on employee performance, work motivation has a positive and
significant effect on employee performance, and simultaneously discipline and
work motivation have a significant effect on employee performance.

Keywords: Discipline, Work motivation, Employee Performance
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