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ABSTRAK

Melalui penelitian ini ada 3 variabel yang akan diteliti secara ilmiah. Ketiga variable
itu ada disiplin kerja, motivasi kerja dan kinerja karyawan PT Duta Dimensi Batam. Tujuan
dari penelitian ini adalah mencari jawaban terhadat 3 rumusan maslah berdasarkan variable
penenlitian ini. Ketiga rumusan itu dipaparkan kedalam hipotesis menjadi disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Duta Dimensi Batam.
Kedua motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karywana di PT
Duta Dimensi Batam. Ketiga Disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Duta Dimensi Batam Sample yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 110 responden dan memiliki 15 item kusetioner yang
dianggap valid dan reliabel dalam pengumpulan data secara ilmiah. Metode penelitian yang
digunakan untuk menjawab setiap tujuan dari tiga indicator permasalahan. Instrumen
penelitian digunakan SPSS25 dengan pendekatan deskriptif kuantitatif. Dari hasil penelitian
ini dapat dianalisis bahwa hasil uji regresi memiliki nilai signifikan variable disiplin sebesar
0.000 dan nilai t hitung sebesar 3,681. Hasil analisis regresi bahwa variable motivasi pekerja
sebesar 0.000 dengan nilai t hitung sebesar 8,012. Ketiga hipotesis yang ditetapkan penulis
dalam penelitian ini dapat diterima. Dapat disimpulkan bahwa kedua variable tersebut
berpengaruh secara signifikan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Through this research, there are 3 variables that will be studied scientifically. The
three variables are work discipline, work motivation and employee performance at PT Duta
Dimensi Batam. The purpose of this study is to find answers to 3 problem formulations based
on this research variable. The three formulations are presented in a hypothesis that work
discipline has a positive and significant effect on employee performance at PT Duta Dimensi
Batam. Both work motivation has a positive and significant effect on the performance of
employees at PT Duta Dimensi Batam. The Work discipline and work motivation have a
positive and significant effect on the performance of employees of PT. Batam Dimensi
Batam. The sample used in this study were 110 respondents and had 15 questionnaire items
that were considered valid and reliable in scientific data collection. The research method
used to answer each goal of the three problem indicators. The research instrument used
SPSS25 with a quantitative descriptive approach. From the results of this study it can be
analyzed that the results of the regression test have a significant value of the discipline
variable of 0.000 and a calculated t value of 3.681. The results of the regression analysis that
the variable motivation of workers is 0.000 with a value of t arithmetic of 8.012. The three
hypotheses set by the author in this study are acceptable. It can be concluded that the two
variables significantly influence this research.

Keywords: Employee Performance, Motivation, Work Discipline,
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