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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur terpenting dalam suatu
organisasi di sebuah perusahaan, karena perannya sebagai pelaksana kegiatan
operasional perusahaan. Beberapa faktor yang mempengaruhi motivasi, dan
disiplin kerja, Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah motivasi, dan
disiplin kerja secara bersama sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT
EX Batam Indonesia. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara parsial
pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT EX Batam
Indonesia, dimana variable independen yaitu motivasi dan disiplin kerja
mempengaruhi kinerja karyawan sebagai variable dependennya. Sampel yang di
gunakan adalah seluruh karyawan PT EX Batam Indonesia dimana Populasi
dalam penelitian ini yang berjumlah 204, kemudian dihitung menggunakan rumus
Slovin sehingga diperoleh jumlah sampel sebanyak 135. Metode pengumpulan
pengambulan sample menggunakan metode sampling incidental dan teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner (angket). Analisisn data uji validitas,
reliabelitas, uji asumsi klasik, analisis linier berganda, uji koefisien determinasi,
uji t dan uji f. data penelitian ini diolah dengan menggunakan perangkat lunak
SPSS versi 24. Hasil penelitian ini adalah secara parsial motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sementara secara simultan,
motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT EX Batam Indonesia.

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Human resources is one of the most important elements in an organization in a
company, because of its role as implementing the company's operational activities.
Several factors influence motivation and work discipline. The formulation of the
problem in this study is whether motivation, and work discipline together affect
the performance of employees at PT EX Batam Indonesia. The purpose of this
study was to partially examine the effect of motivation and work discipline on the
performance of employees of PT EX Batam Indonesia, where the independent
variable, motivation and work discipline, affected employee performance as the
dependent variable. The sample used was all employees of PT EX Batam
Indonesia where the population in this study amounted to 204, then calculated
using the Slovin formula to obtain a total sample of 135. The method of collecting
sample collection using the incidental sampling method and data collection
techniques using a questionnaire (questionnaire). Data analysis of validity,
reliability, classic assumption test, multiple linear analysis, coefficient of
determination test, t test and f test. This research data is processed using SPSS
software version 24. The results of this study are partially positive and significant
influence on employee performance, work discipline has a positive and significant
effect on employee performance, while simultaneously, motivation and work
discipline have a significant effect on employee performance at PT EX Batam
Indonesia.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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