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ABSTRAK

Persaingan bisnis yang sangat ketat saat ini mendorong setiap perusahaan
melakukan upaya mempertahankan eksistensinya di tengah-tengah pelanggan.
Bagi perusahaan manufaktur yang memproduksi berbagai peralatan penting dalam
menunjang kehidupan manusia telah menghadapi banyak pesaing pada produk
yang sejenis. Memanfaatkan sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan
merupakan cara untuk mencapai tujuan tersebut. Pada penelitian ini peneliti
melakukan penelitian yang berkaitan dengan sumber daya manusia untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Volex Indonesia sebuah perusahaan manufaktur di Kota Batam
yang memproduksi kabel listrik dan dan kabel elektronik. Peneliti menganalisis
226 karyawan PT Volex Indonesia sebagai responden dengan menggunakan
metode penelitian kuantitafif. Peneliti menggunakan teknik Simple Random
Sampling dalam menentukan sampel. Variabel diukur menggunakan skala likert
serta dijabarkan menjadi indikator-indikator penelitian. Pada skala likert, jawaban
berupa pernyataan telah ditentukan oleh peneliti dengan gradasi yang sangat
positif sampai yang sangat negatif. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan
SPSS 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan yang dibuktikan dengan nilai signifikansi
0,009> 0,05. Lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan kinerja karyawan
yang dibuktikan dengan nilai signifikansi 0,000 <0,05. Motivasi kerja dan
lingkungan bersama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yang
dibuktikan dengan nilai signifikan 0,000 <0,05. Hasil pengujian menunjukkan
nilai R Square sebesar 0,540 yang menunjukkan 54,0 % kinerja karyawan (Y)
dapat dijelaskan oleh variabel motivasi kerja (X1) dan lingkungan kerja (X2).
Sisanya 46,0% tidak dijelaskan dalam penelitian ini. Maka peneliti menarik
kesimpulan bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan; Lingkungan Kerja; Motivasi



ABSTRACT

Business competition is very tight at this time encouraging each company to make
an effort to maintain its presence among customers. For manufacturing
companies that produce a variety of important equipment in supporting human
life have faced many competitors in similar products. Utilizing the company's
human resources is a way to achieve that goal. In this study, researchers
conducted research relating to human resources to determine the effect of work
motivation and work environment on employee performance at PT Volex
Indonesia, a manufacturing company in Batam City that produces electrical and
electronic cables. Researchers analyzed 226 employees of PT Volex Indonesia as
respondents using quantitative research methods. Researchers used the Simple
Random Sampling technique in determining samples. Variables are measured
using a Likert scale and are translated into research indicators. On a Likert scale,
answers in the form of statements have been determined by researchers with
gradations that are very positive to very negative. The data obtained were
analyzed using SPSS 25. The results showed that work motivation had a
significant effect on employee performance as evidenced by the significance value
of 0.009> 0.05. The work environment significantly affects employee performance
as evidenced by the significance value of 0,000 <0.05. Work motivation and the
environment together have a significant effect on employee performance as
evidenced by the significant value of 0,000 <0.05. The test results show an R
Square value of 0.540 which shows 54.0% of employee performance (Y) can be
explained by work motivation variables (X1) and work environment (X2). The
remaining 46.0% was not explained in this study. Then the researchers draw the
conclusion that work motivation and work environment influence employee
performance.

Keywords : Employee Performance; Motivation;, Work Environment
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