DAFTAR PUSTAKA

Astarina, [. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Alfa Scorpii Pematang Reba. Jurnal Manajemen Dan
Bisnis, 7(4), 1-9. Https://Doi.Org/10.34006/Jmb.V7i4.2

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga.

Basuki, Agus Tri, & Prawoto, N. (2016). Analisis Regresi Dalam Penelitian
Ekonomi Dan Bisnis. Rajawali Pers.

Daryanto, & Hery Tarno. (2015). Pengelolaan Budaya Dan Iklim Sekolah
(Cetakan 1). Yogyakarta: Gava Media.

Ghozali, Imam. (2016). Plikasi Analisis Multivariete Dengan Program Ibm Spss
23. Universitas Diponegoro.

Guwarah, S., Wibowo, N. M., & Hartati, C. S. (2018). Pengaruh Insentif Dan
Budaya Sekolah Terhadap Kinerja Guru Pada Sdn 013 Balikpapan Selatan.
Jurnal Manajerial Bisnis, 1(3).

Hartono, J. (2015). Teori Portofolio Dan Analisis Investasi. Yogyakarta: Bpfe
Yogyakarta.

Heryenzus, & Laia, R. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Karyawan Sebagai Variabel
Intervening Pada Pt Bank Negara Indonesia Cabang Batam. Jim Upb, 6(2).

Hosan, Dadi, K., & Panjaitan, H. P. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya
Sekolah Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja Dan
Kinerja Guru Di Sekolah Metta Maitreya Pekanbaru. Jurnal Ilmiah
Manajemen, 7(3).

Hulu, K. L. (2018). Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indragiri (Stie-I) Rengat 63.
Vii(03), 63-75.

Juni, P. Donn. (2017). Perilaku Organisasi Bisnis. Bandung: Alfabeta,Cv.

Keizer, H. De, & Pringgabayu, D. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah, Motivasi, Dan Budaya Sekolah, Terhadap Kinerja Guru Di Smk Icb
Cinta Niaga Kota Bandung. Jurnal Manajemen Bisnis Dan Inovasi, 4(1), 14—
24.

Komarudin. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Budaya Kerja Guru Terhadap
Kinerja Guru Smk Negeri Se-Lampung Timur. 3(1), 47-57.

Kuswoyo, Komara, A. H., & Junaedi, A. T. (2018a). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Organisasi Serta Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Dan Kinerja Guru Sekolah Dasar Di Kecamatan Rimba Melintang.
Procuratio, 6(4).

Kuswoyo, Komara, A. H., & Junaedi, A. T. (2018b). The Influence Of
Organizational Leadership Style And Work Motivation On Work Satisfaction
And Primary School Teachers’ Performance In Rimba Melintang Subdistrict.
6(4), 360-372.

Lestari, N. E. P. (2018). Pengaruh Motivasi,Kompetensi, Kepemimpinan Dan

74



75

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Geotech Sistem
Indonesia. Moneter, 5(1), 99—104. Retrieved From Http://Ejournal.Bsi.Ac.Id

Listyorini, E., & Samtoso. (2017). Pengaruh Kompensasi, Kepuasan Kerja, Dan
Budaya Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di Gugus Erlangga Uptd Pendidikan
Kecamatan Cepiring Kabupaten Kendal. Jurnal Visi Manajemen, 2(2).

Nafigoh, H. (2017). Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Guru Pendidikan
Anak Usia Dini. Tunas Siliwangi, 3(1), 57-75.

Ndapaloka, V., Hardyanto, W., & Prihatin, T. (2016). Pengaruh Supervisi
Akademik Pengawas Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah Melalui Motivasi
Berprestasi Sebagai Mediasi Terhadap Kinerja Guru Smk Negeri Kabupaten
Ende. Educational Management, 5(1), 42-54.

Prasetiyo, A. E., & Oktarina, N. (2017). Pengaruh Komunikasi Internal, Motivasi
Kerja, Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru.
Economic Education Analysis Journal, 6(1).

Priyono, B. H., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2018). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Guru Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap
Kinerja Guru Sman 1 Tanggul Jember. Jurnal Manajemen Dan Bisnis
Indonesia, 4(2), 144—-160.

Purwoko, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Komitmen Guru,
Disiplin Kerja Guru, Dan Budaya Sekolah Terhadap Kinerja Guru Smk.
Jurnal Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 6(2), 149-162.

S.Arifin. (2012). Leadership Ilmu Dan Seni Kepemimpinan (Asli). Jakarta:
Penerbit Mitra Wacana Media.

Sanusi, A. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Sidabutar, R. U. O., Lie, D., Efendi, & Inrawan, A. (2017). Pengaruh
Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Budaya Sekolah Terhadap Kinerja Guru
Pada Smp Negeri 1 Panei. Jurnal Sultanist, 6(2).

Sudirman. (2018). Pengaruh Kompetensi Profesional Guru, Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Smp It Budi Mulia Padang. Jurnal
Kepemimpinan Dan Pengurusan Sekolah, Vol. 3(2), (Page 197-208).

Sudiyono, B., & Qomariyah, N. (2018). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Dan
Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Pt.
Tirta Investama Dc Rungkut). International Journal Of Social Science And

Business, 2(3), 150. Https://Doi.Org/10.23887/1jssb.V2i3.16220

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Badung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Dan Pengembangan: Research And
Development. Bandung: Alfabeta,Cv.

Supriyono, A. (2017). The Influence Of Pedagogic, Professional Competency,
And Work Motivation Onteacher Performance Of Elementary School. 18, 1—
12. Retrieved From Http://Jurnal.Ut.Ac.Id/Index.Php/Jp/Article/View/612

Sutanjar, T. (2019). Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan Dan Disiplin Pegawai
Terhadap Kinerja Pegawai. Journal Of Managementreview Issn-P: 2580-
4138 Issn-E 2579-812x
Http.://Jurnal.Unigal Ac.1d/Index. Php/Managementreview, 3(2), (321-325).

Sutriyono, S. (2016). Pengaruh Motivasi Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap



76

Kinerja Pegawai Pada Bagian Protokol Pemerintah Kota Yogyakarta. Jurnal
Manajemen, 4(1). Https://Doi.Org/10.26460/Jm.V4i1.166

Tobing, L. A. L., Purba, S., & Situmorang, B. (2017). Pengaruh Budaya
Organisasi, Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Dan Motivasi Kerja Guru
Terhadap Komitmen Kerja Guru Di Sekolah Menengah Atas Negeri Kota
Tebing Tinggi. Rnal Manajemen Pendidikan, 9(2).

V Wiratna Sujarweni. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis & FEkonomi.
Yogyakarta: Paper Plane.

Wibisono, C., Nurhatisyah, & Gustiawan, F. (2018). Work Motivation And
Leadership On The Performance Of Employees As Predictors Of
Organizational Culture In Broadcasting Commission Of Riau Islands
Province, Indonesia. Management Science Letters, 8(5), 247-258.
Https://D0i.0Org/10.5267/J. Msl.2018.4.026

Wibowo, A. E. (2012). Aplikasi Praktis Spss Dalam Penelitian. Yogyakarta: Gava
Media.



