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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh disiplin, fasilitas dan
keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Amnor Shipyard. Penelitian ini
adalah Penelitian kuantitatif dan data didapatkan melalui penyebaran kuisioner.
Populasi dari penelitian ini adalah total keseluruhan karyawan. Jumlah sampel pada
penelitian ini adalah sebanyak 110 orang. Maka kuisioner yang disebarkan oleh
peneliti kepada responden sebanyak 110 responden. Teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah teknik sampling jenuh yaitu sampel diambil secara
keseluruhan terdapat di populasi. Data primer yang dikumpulkan dari hasil
kuisioner yang disebarkan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel
disipilin berpengaruh positif sebesar 0,344 dan signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai
thitung 3.757 > tiaver 1.98238 terhadap variabel kinerja karyawan di PT Amnor
Shipyard. Variabel fasilitas berpengaruh positif sebesar 0,354 dan signifikansi
0,000 < 0,05 dan nilai thitng 5.212 > tiaber 1.98238 terhadap variabel kinerja
karyawan di PT Amnor Shipyard. Variabel keselamatan kerja berpengaruh positif
sebesar 0.267 dan signifikansi 0,002 < 0,05 dan nilai thiung 3.236 > taper 1.98238
terhadap variabel kinerja karyawan di PT Amnor Shipyard. Variabel disiplin,
fasilitas dan keselamatan kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel kinerja karyawan di PT Amnor Shipyard dengan
signifikansi adalah 0,000 < 0,05 dan Fhitung 382.054 > Fiapel 2.69.

Kata Kunci: Disiplin, Fasilitas, Keselamatan Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study was conducted determine the effect of discipline, facilities and work
safety on employee performance at PT Amnor Shipyard. This research is a
quantitative study and data obtained through questionnaires. Population this study
is total number of employees. The number samples this study were 110 people. The
questionnaire distributed by researchers to respondents was 110 respondents. Data
collection technique used is saturated sampling technique the sample taken a whole
in the population. Primary data collected from questionnaire vesults distributed.
Results this study indicate the disciplined variable has positive effect of 0.344 and
significance of 0,000 <0.05 and tcoun: value of 3.757 > tupie 1.98238 on employee
performance variables at PT Amnor Shipyard. Facilities variable has positive effect
of 0.354 and significance of 0,000 <0.05 and tcoun: value of 5.212> tiapre 1.98238 on
employee performance variables at PT Amnor Shipyard. Work safety variable has
positive effect of 0.267 and significance of 0.002 <0.05 and tcount value of 3236>
tiabie 1.98238 on employee performance variables at PT Amnor Shipyard. The
disciplinary, facility and work safety variables together have positive and
significant effect on employee performance variables at PT Amnor Shipyard and
significance of 0,000 <0.05 and Fcount 382,054> Fiapie 2.69.

Keywords: Discipline, Employee Performance, Facilities, Work Safety.
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