5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Kesimpulan merupakan jawaban dari permasalahan-permasalahan penelitian

yang dilakukan. Pada bab ini, penulis akan menyajikan kesimpulan berdasarkan

hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab sebelumnya. Berikut ini adalah

kesimpulan dari hasil penelitian yaitu:

1.

5.2

Terdapat pengaruh positif dan signifikan kedisiplinan terhadap kinerja
karyawan PT Pana Lantas Sindo Ekspress.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan motivasi terhadap kinerja
karyawan PT Pana Lantas Sindo Ekspress.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan secara bersama-sama antara
kedisiplinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT Pana Lantas Sindo
Ekspress.

Saran

Dari hasil penelitian yang telah disimpulkan pada bagian diatas, maka ada

beberapa hal yang dapat diungkapkan sebagai saran. Berikut ini saran-saran dari

penulis adalah:

1.

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah jumlah sampel sehingga
mendapatkan hasil yang lebih akurat.
Dilakukan penelitian lebih lanjut untuk mengetahui faktor apa saja yang

dapat mempengaruhi kinerja karyawan selain kedisiplinan dan motivasi.
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Dalam penelitian ini diharapkan memberikan wawasan untuk pembaca
mengenai pengaruh kedisiplinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan
dalam meningkatkan ilmu pengetahuan dan pendidikan serta memperkaya

studi manajemen.



