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ABSTRAK

Pada era globalisasi kini, sumber daya manusia merupakan sebuah modal utama
bagi perusahaan untuk mencapai tujuan. Oleh karena itu, perusahan perlu
mengelola tenaga kerja dengan baik. Hal tersebut dikarenakan tenaga kerja
mempunyai peran penting untuk menjalankan tugas yang baik dalam sebuah
perusahaan. Maka dari itu, perusahaan wajib memiliki sumber daya tenaga kerja
yang berkompetensi dan berkualitas untuk mencapai tujuan perusahaan. Dalam
penelitian ini bertujuan untuk meneliti Pengaruh Kedisiplinan dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pana Lantas Sindo Ekspress baik secara
parsial maupun simultan. Penelitian yang dilakukan oleh peneliti adalah metode
penelitian kuantitatif dengan desain penelitian kausalitas. Sampel yang ditentukan
peneliti adalah sampel jenuh yang berarti menggunakan seluruh populasi
penelitian dengan total sebanyak 116 responden. Data yang diperoleh dianalisis
dengan menggunakan analisis linier berganda dengan bantuan sofiware statistic
SPSS 21. Adapun hasil penelitian ini kedisiplinan secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien sebesar
3,226 > 1,98099 dan nilai sig t 0,002 < 0,05. Motivasi secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien sebesar
7,229 > 1,98099 dan nilai sig t 0,000 < 0,05. Kedisiplinan dan motivasi secara
simultan atau bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai koefisien sebesar 07,588 > 3,08 dan nilai signifikan 0,000
< 0,05.

Kata kunci : Kedisiplinan; motivasi; kinerja karyawan.
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ABSTRACT

In the current era of globalization, human resources are the main capital for
companies to achieve their goals. Therefore, companies need to manage their
workforce well. That is because the workforce has an important role to carry out
good tasks in a company. Therefore, companies must have competent and
qualified workforce resources to achieve company goals. In this study aims to
examine the Effect of Discipline and Motivation on Employee Performance at PT
Pana Lantas Sindo Ekspress both partially and simultaneously. Research
conducted by researchers is a quantitative research method with causality
research design. The sample determined by the researcher is a saturated sample
which means using the entire study population with a total of 116 respondents.
The data obtained were analyzed using multiple linear analysis with the help of
SPSS 21 statistical software. The results of this study partially had a positive and
significant effect on employee performance with a coefficient of 3.226> 1.98099
and a sig t value of 0.002 <0.05. Motivation partially has a positive and
significant effect on employee performance with a coefficient value of 7.229>
1.98099 and a sig t value of 0,000 <0.05. Discipline and motivation
simultaneously or jointly have a positive and significant effect on employee
performance with a coefficient value of 07.588> 3.08 and a significant value of
0.000 <0.05.

Keywords: Discipline; motivation, employee performance.
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