DAFTAR PUSTAKA

Citta, A. B. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Kedisiplinan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Pada Pt Pln (Persero) Area Pengatur Distribusi
(APD) Wilayah Sulselrabar Kota Makassar. Jurnal Niara, 11(2), 108-117.

Darmayanti, Y. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Standar Operasional
Prosedur Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pengawas Urusan Gerbong
Sukacinta(Pug Sct) Pt. Kereta Api Indonesia (Persero) Kabupaten Lahat.
Jurnal  Pendidikan ~ Ekonomi  Dan  Bisnis  (JPEB), 5(1), 62.
https://doi.org/10.21009/jpeb.005.1.5

Fatai, A. G. (2018). Between Needs and Motivation Policies in Explaining
Employees’ Behaviours and Productivity in Osun State Civil Service, Nigeria.
International Journal of Social Sciences & Educational Studies, 5(2), 171—
184. https://doi.org/10.23918/ijsses.v5i2pl171

Fibriyanita, F. (2018). Analisis Hubungan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas
Kerja di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Kalimantan Selatan.
Jurnal Humaniora Teknologi, 4(1). https://doi.org/10.34128/jht.v4i11.39

Fitriani, 1., Pujiati, A., & Sakitri, W. (2019). Pengaruh Kompensasi, Tingkat
Pendidikan, Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Produtivitas Kerja. 2(1),
18-23. https://doi.org/10.15294/eeaj.v8i2.31505

Handaru, A. W., Miftachuljana, & Susita, D. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Kasus Pt Artolite
Indah Mediatama). 10(2), 386—404.

Heryenzus, & Restui. (2018). Sebagai Variabel Intervening Pada Pt Bank Negara
Indonesia Cabang Batam. Jim Upb, 6(2), 12-21. Retrieved from
http://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/jim/article/view/674

Kartikasari, D., & Cherny, K. B. (2017). Pengaruh Stres Dan Motivasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Epson Batam. Jurnal Akuntansi,
Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 5(1), 80.
https://doi.org/10.30871/jaemb.v511.306

Nata, Wira, A., Herlambang, T., & Setyowati, T. (2017). Analisis Pelatihan,
Disiplin Kerja, Insentif Pengaruhnya Terhadap Tingkat Produktivitas Kerja
Karyawan. 2(2), 180-192.

Nurhayana. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pt . Berdikari Logistik Indonesia.

Oluwafemi, 1., Oluwafemi, J., Laseinde, T. O., Awoyemi, B. O., & Babatunde, A.
(2019). Datasheet showing the impact of work environment on productivity in
higher  education institutions. Data in  Brief, 25, 104090.
https://doi.org/10.1016/j.dib.2019.104090

Prihantoro, Agung S.E., M. M. (2015). Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia
Melalui Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja, Dan Komitmen.

Purba, J. H. (2019). Peran Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja. 5, 19-28.

Sabena, A., Harahap, R. H., & Tarigan, U. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Kepuasan Kerja terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal

74



75

Adm, 6(2), 137-146.

Saksono, Bodro, F. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Mestika Mandiri Medan. V(2), 10-19.

Sanusi, A. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis. Salemba empat.

Setiamy, Ayu, A. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Upt. Psda Kualuh Barumun Dinas Psda Provinsi
Sumatera Utara. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689—
1699. https://doi.org/10.1017/CB0O9781107415324.004

Shaban, O. S., Al-Zubi, Z., Ali, N., & Alqotaish, A. (2017). The Effect of Low
Morale and Motivation on Employees’ Productivity & Competitiveness in
Jordanian Industrial Companies. International Business Research, 10(7), 1.
https://doi.org/10.5539/ibr.v10n7pl

Siahaya, S. L., & Aponno, C. (2019). Pengaruh Konflik Peran Ganda Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Kasus Pada
Kelompok Perempuan Penjual Rujak Di Kabupaten Maluku Tengah). 8(1),
143-149.

Sudaryono, D. (2017). Metodologi Penelitian. PT RajaGrafindo Persada.

Sujarweni, V. W. (2019). Metodologi Penelitian Lengkap, Praktis, dan Mudah
Dipahami. Pustakabarupress.

Susanti, N. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Produktivitas Pegawai Di Rsup Haji Adam Malik Medan. 3(2), 137-156.
Ulum, A. E. K., Suyadi, B., & Hartanto, W. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Keterampilan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada
Pabrik Rokok Gagak Hitam Kecamatan Maesan Kabupaten Bondowoso. 12,

173-178. https://doi.org/10.19184/jpe.v12i2.8311

Wati, Y. S. (2019). Komunikasi Interpersonal dan Motivasi Terhadap Produktivitas
Kerja Bidan Puskesmas Jatinegara. Jurnal FEndurance, 4(1), 17.
https://doi.org/10.22216/jen.v4il.1584

Wibowo, F. P., & Tholok, F. W. (2019). Pengaruh Pekerjaan, Promosi, Rekan
Kerja, Atasan, Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Studi Kasus Di Pt. Primissima Medari Sleman Yogyakarta. 218-236.

Wirawan, P. J., Haris, I. A., & Suwena, K. R. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada Pt. Tirta
Mumbul Jaya Abadi Tahun 2016. Jurnal Pendidikan Ekonomi Undiksha,
10(1), 305. https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i1.20149

Yuliannisa, S. N., Basrindu, G., & Yani, A. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Di Pt Inter Pan Pasifik Futures. 2(1),
93-106.

Yunita, A. R., & Saragih, R. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Perum Bulog Divre Jawa
Barat. 3(2), 1-6. https://doi.org/10.31955/mea.vol3.iss2.pp45



