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ABSTRAK

Lingkungan kerja dan disiplin memiliki keterkaitan yang erat, begitu juga dengan
produktivitas yang berpengaruh terhadap tercapai tujuan perusahaan yang
ditimbulkan karena lingkungan kerja yang berpengaruh terhadap disiplin kerja
sehingga berdampak terhadap produktivitas kerja para pekerja atau karyawan yang
dimana dapat memberi dampak bagus atau buruk dilihat dari tingkat produktivitas
yang dihasilkan tersebut. produktivitas dapat memberikan dampai baik atau buruk
berdasarkan lingkungan kerja dan disiplin kerja yang ditimbulkan dari pekerja atau
karyawan yang berkaitan dan berhubungan dengan produktivitas kerja dalam
mencapai tujuan perusahaan. Suatu perusahaan dalam melaksanakan kegiatannya,
baik perusahaan yang bergerak di bidang industri, perdagangan maupun jasa akan
berusaha untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya. Satu hal yang
penting yaitu bahwa keberhasilan berbagai aktivitas di dalam perusahaan dalam
mencapai tujuan bukan hanya tergantung pada pada keunggulan teknologi, dana
operasi yang tersedia, sarana ataupun prasarana yang dimiliki, melainkan juga
tergantung pada aspek sumber daya manusia. Sumber daya manusia diharapkan
oleh organisasi agar memberikan andil positif terhadap semua kegiatan perusahaan
dalam mencapai tujuannya.

Kata kunci: Lingkungan kerja, disiplin kerja, motivasi kerja, dan produktivitas
karyawan



ABSTRACT

The work environment and discipline have a close relationship, as well as
productivity that affects the achievement of company goals caused by the work
environment that affects work discipline so that it affects the work productivity of
workers or employees which can have a good or bad impact in terms of productivity
levels the resulting. productivity can provide good or bad based on the work
environment and work discipline arising from workers or employees related to and
related to work productivity in achieving company goals. A company in carrying
out its activities, both companies engaged in industry, trade and services will strive
to achieve the goals set previously. One important thing is that the success of
various activities within the company in achieving its goals depends not only on
technological excellence, available operating funds, facilities or infrastructure
owned, but also depends on aspects of human resources. Human resources are
expected by the organization to contribute positively to all company activities in
achieving its goals, each employee is expected to have high work motivation so that
later it will increase productivity.

Keywords: Work environment, work discipline, work motivation, and employee
productivity
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