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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
insentif, keselamatan kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT
Amtek engineering batam serta mencari variabel mana yang berpengaruh. Hasil
analisis dengan menggunakan SPSS Versi 25 menunjukkan bahwa insentif,
keselamatan kerjadan motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
Hasil Pengujian dengan Uji t diketahui bahwa variabel insentif merupakan
variabel yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT Amtek engineering batam. Dari penjelasan diatas penulis menyarankan bahwa
insentif yang diberikan kepada karyawan sebaiknya sesuai dan tepat pada
waktunya supaya kepercayaan karyawan terhadap perusahaan semakin besar,
ketenangan dan konsentrasi kerja akan lebih baik, sehingga karyawan akan merasa
lebih puas dalam bekerja serta dapat meningkatkan kinerja karyawan. Motivasi
yang diberikan kepada karyawan sebaiknya lebih di dorong lagi dan memberikan
arahan arahan yang positif kepada karyawan, dalam hal pemberian penghargaan,
perhatian, persaingan, partisipasi, kebanggaan dan hukuman yang diperlakukan
secara adil pada setiap karyawannya. Sehingga tidak terjadi kecemburuan sosial
antara karyawan dan dapat meningkatkan kinerja karyawan. Terpenuhinya insentif
dan pemberian motivasi yang baik tentu saja akan meningkatkan produktivitas
serta kinerja para karyawan meningkat.

Kata Kunci :insentif; keselamatankerja; motivasi; kinerjakaryawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to study and analyze motivation, work safety and
motivation for employees at PT. Amtek batam engineering and look for which
variables to support. The results of the analysis using SPSS Version 25 show
incentives, work safety and positive motivation on employee performance. Test
Results with t Test Shows incentive variables are positive and significant
variables on employee performance at PT Amtek engineering Batam. From the
explanation above, above, submitted to the company that was submitted
accordingly and above that was requested from company to company, the
company and the company would be more happy, so employees would be more
satisfied working in the company and could improve the company. Motivation
given to employees is further encouraged and provides positive direction to
employees, in terms of giving awards, attention, competition, participation, pride,
and fighting that are justly agreed to each employee. Allows no social jealousy
between employees and can improve employee performance. Fulfillment of good
incentives and motivational assistance will increase productivity and improve
employee performance.

Keywords: incentives, worksafety, motivation, employeeperformance
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