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ABSTRAK



Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan Kerja dan Stres
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Dalam suatu unsur yang sangat penting dan
serius dalam sebuah perusahaan untuk mengatur karyawan tidaklah begitu mudah
karena setiap memiliki karakteristik berbeda-beda dan unsur-unsur lainnya untuk
meningkatkan kinerja mereka. Demikian pula, PT Gunung Mas Internaisonal juga
berharapkan peningkatan kinerja karyawan untuk mencapai tujuan perusahaan
secara optimal. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif dan populasi yang diambil adalah karyawan tetap pada PT Gunung
Mas Internasional sebanyak 135 responden. Teknik untuk pengambilan sampel
menggunakan teknik sampel jenuh. Pada penelitian ini data yang diolah
menggunakan aplikasi SPSS 25 untuk mendapatkan hasil yang signifikan. Hasil
pengujian regresi berganda menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja dan
Stres Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan dengan berdasarkan
hasil persamaan regresi dan dengan nilai R Square. Berdasarkan data statistik,
indikator-indikator pada penelitian ini bersifat valid dan variabelnya bersifat
reliabel. Pengujian hipotesis menggunakan uji t menunjukkan bahwa variabel
Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terbukti secara signifikan mempengaruhi
variabel Kinerja Karyawan. Kemudian melalui uji F dapat diketahui bahwa
variabel Lingkungan Kerja dan Stres Kerja secara simultan mempunyai pengaruh
terhadap variabel kinerja karyawan dengan hasil nilai F hitung lebih besar dari F
tabel.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, Stres Kerja

ABSTRACT



This study aims to determine the effect of the work environment and work stress
on employee performance. In an element that is very important and serious in a
company to manage employees is not so easy because each has different
characteristics and other elements to improve their performance. Likewise, PT
Gunung Mas Internaisonal also hopes to improve employee performance to
achieve company goals optimally. This study uses a descriptive method with a
quantitative approach and the population taken is permanent employees at PT
Gunung Mas Internasional, totaling 135 respondents. The technique for sampling
uses the saturated sample technique. In this study data were processed using the
SPSS 25 application to get significant results. The results of multiple regression
tests indicate that the Work Environment and Work Stress variables have a
positive effect on Employee Performance based on the results of the regression
equation and with the R Square value. Based on statistical data, the indicators in
this study are valid and the variables are reliable. Hypothesis testing using the t
test shows that the Work Environment and Work Stress variables are proven to
significantly influence the Employee Performance variable. Then through the F
test it can be seen that the Work Environment and Work Stress variables
simultaneously have an influence on employee performance variables with the
calculated F value greater than the F table.

Key words: employee performance, work environment, work stress
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