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Abstrak

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Duta Logistik Asia. Seluruh populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan pada perusahaan tersebut yang berjumlah 112 orang, dan
sekaligus dijadikan sebagai sampel responden. Variabel dalam penelitian imi terdiri dari
kompensasi, dan kepuasan kerja sebagai variable bebas sedangkan Kkinerja karyawan
sebagai variabel terikat. Regresi linier berganda digunakan dalam penelitian ini.. Hasil
peneltian yang telah dilakukan memberikan kesimpulan : bahwa kompensasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal itu dibuktikan dengan nilai
probability sig 0.017 < 0.05. Sedangkan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0.000 < 0.05. Sehingga hipotesis
pertama dan kedua dalam penelitian dinyatakan diterima. Hasil yang lain adalah bahwa
kompensasi dan kepuasan kerja secara bersama sama memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0.000 < 0.05, dengan
demikian hipotesis ketiga diterima. Besarnya nilai R* dalam penelitian ini adalah 68.2% ini
berarti nilai perubahan variable kinerja karyawan dipengaruhi oleh variable kompensasi
dan kepuasan sebesar 68.2% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variable lain yang tidak

disertakan dalam penelitian ini.

Kata kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan



Abstract

This study aims to analyze the Effect of Compensation and Job Satisfaction on Employee
Performance of PT. Duta Logistik Asia. The entire population in this study were employees
at the company, amounting to 112 people, and at the same time served as a sample of
respondents. The variables in this study consisted of compensation, and job satisfaction as
independent variables while employee performance as the dependent variable. Multiple
linear regression was used in this study. The results of the research that have been carried
out give a conclusion: that compensation has a positive and significant effect on employee
performance, this is evidenced by the probability value sig 0.017 < 0.05. While job
satisfaction has a positive and significant effect on employee performance at the level of
significant 0.000 < 0.05. So the first and second hypotheses in the study declared, accepted.
Another result is that compensation and job satisfaction simultaneously has a positive
and significant effect on employee performance with a significance value of 0.000 < 0.05,
thus the third hypothesis is accepted. The value of R’ in this study is 68.2%, this means that
the change in employee performance variables is influenced by compensation and
satisfaction variables by 68.2% while the rest is influenced by other variables that’s not

included in this study.

Key words : Compensation,Job Satisfaction, Employee Performance
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