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SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Sesuai dengan hasil dari pelaksanaan penelitiansetelah melalui proses

pengolahan dan pengujian dengan maksud melakukan kegiatan analisa berkaitan

dengan komunikasi, disiplin dan lingkungan kerja serta kinerja dari karyawan PT

Sat Nusapersada Tbk, terdapat beberapa penjelasan mengenai simpulan sebagai

berikut.

L.

Terdapat atau adanya pengaruh yang berasal dari sebagian variabel
komunikasi kerja secara positif dan cukup besar kepada variabel
kinerjadari karyawan PT Sat Nusapersada Tbk yang dapat diartikan
komunikasi kerja yang baik akan meningkatkan kinerja dari karyawan.
Terdapat atau adanya pengaruh dari sebagian variabel disiplinkerjasecara
positifdan cukup besar kepada variabel kinerjadari karyawan PT Sat
Nusapersada Tbk yang dapat diartikan bahwa disiplin kerja yang baik akan
meningkatkan kinerja dari karyawan.

Terdapat atau adanya pengaruh dari sebagian variabel lingkungan kerja
secara positif dan cukup besar kepada variabel kinerjadari karyawan PT
Sat Nusapersada Tbk yang dapat diartikan semakin baik kondisi dari
lingkungan kerjaakan meningkatkan kinerjadari karyawan.

Terdapat atau adanya pengaruh dari keseluruhan variabel dari komunikasi
kerja,dari variabel disiplin kerja dan dari variabel lingkungan kerja secara

positif dan bersamaan dengan cukup besar kepada variabel kinerja dari



karyawan PT Sat Nusapersada Tbk yang dapat diartikan semakian baik
cara komunikasi kerja, sikap dari disiplin kerjadan kondisi dari lingkungan
kerja akan meningkatkan kinerja dari karyawan.
5.2 Saran
Demikian beberapa informasi atau masukanbagipeneliti yang melakukan
penelitian selanjutnya namun berkaitan dengan penelitian yang sudah
dilaksanakan penulis, yaitu:

1. Sebaiknya dilakukan penambahan variabel penelitian selain dari variabel
yang sudah digunakan penulis seperti variabel dari gaya kepemimpinan,
variabel dari motivasi atau variabel dari pelatihan kerja agar isi penelitian
selanjutnya menjadi lebih baik.

2. Sebaiknya dilakukan penambahan jumlah koresponden yang menjadi
sampel penelitian agar hasil dari penelitian menjadi lebih akurat.

3. Sebaiknya dilakukan perubahan mengenai objekdari penelitianyangakan
diteliti dengan mengambil lokasi perusahaan yang berbeda untuk
mengetahui ada atau tidaknya perbedaan dari hasilpenelitian yang sudah

didapat penulis dengan penelitian selanjutnya.
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