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BABYV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil pembahasan penelitian di atas, terhadap hipotesis yang

diajukan dalam penelitian ini dapat diberi kesimpulan sebagai berikut

HI1: Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Pollux
Barelang Megasuperblok, dinyatakan diterima. Hal ini dibuktikan dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000 > 0,05 (nilai alpha).

H2: Pengembangan Karir berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Pollux Barelang Megasuperblok, dinyatakan ditolak. Hal ini dibuktikan
dengan nilai signifikan sebesar 0,002 < 0,05 (nilai alpha).

H3: Motivasi (X1) dan pengembangan karir (X2) secara bersama-sama memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Pollux Barelang
Megasuperblok, dinyatakan diterima. Hal ini dibuktikan dengan nilai

signifikan sebesar 0,000 < 0,05 (nilai alpha).

5.2 Saran
Berdasarkan beberapa kesimpulan diatas penulis mencoba memberikan
beberapa saran untuk perbaikan penelitian dimana yang akan datang sebagai
berikut:
L. Bagi PT Pollux Barelang Megasuperblok diharapkan lebih
memperhatikan faktor yang berhubungan dengan motivasi kinerja

karyawan. Diharapkan perusahaan mampu membangun motivasi
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kepada karyawannya sehingga tercipta hubungan yang baik dalam
bekerja. Dengan terciptanya motivasi yang baik dalam bekerja,
maka dapat tercipta kinerja yang baik pula.

Selain dalam motivasi, diharapkan lebih memperhatikan faktor yang
berhubungan dengan pengembangan karir, mengingat hasil
penelitian ini pengembangan karir berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Hendaknya pengembangan
karir dalam perusahaan PT Pollux Barelang Megasuperblok dapat
ditingkatkan lagi dengan memberikan semangat dan hal yang
membangun kenyamanan dan keamanan bagi karyawan.

Bagi peneliti  selanjutnya dalam bidang sejenis  dapat
mengembangkan penelitian ini dengan menambah variabel lainnya
yang belum dimasukkan ke dalam penelitian ini. Mengenai tempat
penelitian, sebaiknya peneliti selanjutnya melakukan penelitian

ditempat yang berbeda dari penelitian ini.
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