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ABSTRAK

Di era globalisasi Sumber daya manusia saat ini umumnya memegang posisi
yang sangat penting bagi di setiap perusahaan demi mencapai tujuan yang
diharapkan. Dalam sebuah perusahaan yang ingin berkembang harus
memanfaatkan kapasitas sumber daya yang tersedia secara optimal. Setiap
kemampuan yang dimiliki oleh sumber daya manusia memiliki dampak besar
pada bagaimana perusahaan mencapai tujuan mereka. Salah satu aspek yang
berpengaruh dalam mencapai kinerja yang tinggi pada karyawan adalah dengan
pemberian kompensasi yang tepat dan disiplin kerja yang baik pada karyawannya.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kompensasi dan disiplin
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Indoprof D’penyetz Sejati di
kota batam dengan teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah teknik
jenuh dengan jumlah populasi sebanyak 110 responden. Metode pengumpulan
data yaitu dengan menggunakan kuesioner. Uji kualitas data dalam penelitian ini
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik dalam penelitian
ini menggunakan uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas,
uji pengaruh dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda
dan analisis koefisien determinasi (R?), sedangkan uji hipotesis dalam penelitian
ini menggunakan uji t dan uji f dengan menggunakan software program SPSS
Versi 25. Hasil penelitian determinasi (R?) diperoleh variabel kompensasi dan
disiplin kerja berpengaruh sebesar 53.2% terhadap kinerja karyawan. Hasil uji t
disumpulkan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan sebesar 5,681 dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Indoprof D’penyetz Sejati sebesar 7.399. Hasil uji
F disimpulkan kompensasi (X;) dan disiplin kerja (X;) secara bersama-sama
berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Indoprof D’penyetz Sejati di
Kota Batam.

Kata kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In the era of globalization, human resources currently generally hold a very
important position in every company in order to achieve the expected goals. In a
company that wants to develop, it must utilize the capacity of available resources
optimally. Every ability possessed by human resources has a big impact on how
companies achieve their goals. One aspect that is influential in achieving high
performance in employees is the provision of appropriate compensation and good
work discipline to employees. The purpose of this study was to determine whether
compensation and work discipline affect the performance of employees of PT
Indoprof D'penyetz Sejati in batam city with the sampling technique in this study
is saturated technique with a population of 110 respondents. Data collection
method is to use a questionnaire. The data quality test in this study uses the
validity and reliability test, the classic assumption test in this study uses the
normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity test, the influence test
in this study uses multiple linear regression analysis and coefficient of
determination analysis (RZ), while the hypothesis test in this study using the t test
and f test using the SPSS software program Version 25. The results of the
determination study (RZ) obtained compensation and work discipline variables
have an effect of 53.2% on employee performance. T test results were collected
that compensation significantly affected employee performance by 5.681 and work
discipline had a positive and significant effect on the performance of employees of
PT Indoprof D'penyetz Sejati at 7,399. The F test results concluded that
compensation (X,) and work discipline (X;) jointly affect the performance of
employees (Y) at PT Indoprof D'Apenyetz Sejati in Batam City.

Keywords: Compensation, Work Discipline, Employee Performance
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