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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial,
pelatihan profesional dan lingkungan kerja terhadap pemilihan karir sebagai dosen
bagi mahasiswa akuntansi. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh
dengan menyebarkan kuisioner kepada para mahasiswa akuntansi yang berada di
Universitas Batam, Universitas International Batam, Universitas Universal, dan
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Galileo. Metode pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan metode sampling purposive, yaitu mengambil sampel
secara acak dari populasi yang telah ditentukan. Dalam penelitian ini memiliki 150
responden mahasiswa akuntansi. Penelitian ini menggunakan analisis regresi
berganda. Metode analisis yang digunakan adalah analisis deksriptif. Analisis data
meliputi uji kelayakan data (uji normalitas, uji multikolonieritas, uji
heterokedastisitas, dan uji autokorelasi), analisis regresi berganda, serta pengujian
hipotesis (uji t, uji F, dan koefisien determinasi) dengan menggunakan taraf
signifikan 0,05 (5%). Hasil penelitian ini membuktikan bahwa penghargaan
finansial tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai
dosen. Sedangkan pelatihan profesional dan lingkungan kerja membuktikan bahwa
faktor tersebut berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai
dosen.

Kata kunci: Lingkungan Kerja; Pelatihan Profesional; Pemilihan Karir Sebagai
Dosen; Penghargaan Finansial.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of financial rewards, professional training
and work environment on career selection as a lecturer. This study uses primary
data collected by distributing questionnaires to accounting students of Universitas
Batam, Universitas International Batam, Universitas Universal University, and
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Galileo .The sampling method in this study uses
purposive sampling method, which is to take a random sample from a
predetermined population. In this study had 150 respondents of accounting students
in Batam. The method of analysis used is a decsriptif analysis. Data analysis
includes data feasibility test (normality test, heterokedasticity test, autocorrelation
test and multicolonised test), multiple regression analysis, and hypothesis testing (t
test, F test, and coefficient of determination) using the Significant 0.05 (5%). The
results of this study prove that financial rewards do not affect the selection of
accounting student careers as a lecturer. While professional training and work
environment proves that it influences the selection of accounting student careers as
a lecturer.

Keywords: Career Selection As A Lecturer, Financial Rewards; Professional
Training; Work Environment,
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