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ABSTRAK

Perusahaan adalah organisasi yang memiliki tujuan mencapai laba, sehingga
perusahaan harus memiliki pemimpin dan karyawan yang dapat bekerja sama untuk
mencapai puncak dari target laba yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh yang signifikan antara
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Guthrie Island
Resort dengan teknik sampling jenuh sehingga jumlah sampel adalah 120
responden yang merupakan karyawan PT Guthrie Island Resort. Metode
pengumpulan data adalah kuesioner. Uji kualitas data dalam penelitian ini
menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji pengaruh dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dan koefisien
determinasi analisis (R2), sedangkan pengujian hipotesis dalam penelitian ini
menggunakan (uji t) dan (uji F) dengan menggunakan program perangkat lunak
SPSS. Dari hasil uji t dan uji F, dapat disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dan secara simultan kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan berpengaruh signifikan terhadap PT Guthrie Island Resort. Hasil
pengujian nilai R Square sebesar 0,535 menunjukkan bahwa 54,3% dari kinerja
karyawan dapat dijelaskan oleh variabel kompensasi (X1) dan lingkungan kerja
(X2). Sedangkan sisanya sebesar 45,7% dijelaskan oleh variabel- variabel lain yang
tidak dimasukkan dalam model penelitian ini.

Kata Kunci: Kompensasi; Lingkungan Kerja: Loyalitas Karyawan



ABSTRACK

The company is an organization that has the goal of achieving a profit, so the
company must have leaders and employees who can work together to reach the
peak of the profit target that has been set by the company. The purpose of this study
was to determine the existence of a significant influence between compensation and
work environment on employee performance at PT Guthrie Island Resort with
saturated sampling techniques so that the number of samples is 120 respondents
who are employees of PT Guthrie Island Resort. Data collection methods are
questionnaires. Data quality test in this study uses the validity and reliability test,
the classic assumption test and the influence test in this study using multiple linear
regression analysis and coefficient of determination analysis (R2), while the
hypothesis testing in this study uses (t test) and (F test ) by using the SPSS software
program. From the results of the t test and F test, it can be concluded that
compensation has an effect on employee performance, work environment has an
effect on employee performance and simultaneously compensation and work
environment on employee performance have a significant effect on PT Guthrie
Island Resort. R Square test results of 0.535 indicate that 54.3% of employee
performance can be explained by the compensation variable (X1) and work environment
(X2). While the remaining 45.7% is explained by other variables not included in this
research model.

Keywords: compensation; work environment; employee performance
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