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ABSTRAK

Dalam mencapai suatu tujuan perusahaan dan organisasi sangat penting kemudian
diprioritaskan, dalam mencapai semua sasaran perusahaan faktor penting yang ada
di dalamnya termasuk bagaimana sumber daya di dalamnya bekerja sehingga
dapat disediakan sesuai dengan kebutuhan individu - individu dalam suatu
organisasi. Penelitian ini berfungsi untuk menguji pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Mega Central Finance di Kota
Batam. Analisis penelitian ini menggunakan variabel independen yaitu motivasi
kerja dan kepuasan kerja dan variabel dependen adalah kinerja karyawan. Sampel
penelitian adalah karyawan yang bekerja di PT Mega Central Finance di kota
Batam. Sampel menggunakan metode nonprobability sampling dengan teknik
sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan membagikan kuisioner
kepada karyawan yang berjumlah 108 kuisioner. Hasil pengujian membuktikan
bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja
karyawan pada taraf signifikansi 0,007 < 0,05 kemudian kepuasan kerja
berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan pada nilai
signifikansi 0,012 < 0,05.

Kata kunci: Motivasi Kerja; Kepuasan kerja; Kinerja karyawan.



ABSTRACT

In achieving a company's goals and organization is very important then
prioritized, in achieving all the company's goals important factors in it including
how the resources in it work so that it can be provided in accordance with the
needs of individuals - individuals in an organization. This study serves to examine
the effect of work motivation and job satisfaction on employee performance at PT
Mega Central Finance in Batam City. The analysis of this study uses independent
variables namely work motivation and job satisfaction and the dependent variable
is employee performance. The research sample is employees who work at PT
Mega Central Finance in the city of Batam. The sample uses a nonprobability
sampling method with saturated sampling technique. Data collection was carried
out by distributing questionnaires to employees totaling 108 questionnaires. The
test results prove that work motivation has a significant and positive effect on
employee performance at a significance level of 0.007 <0.05 then job satisfaction
has a significant and positive effect on employee performance at a significance
value of 0.012 <0.05.

Keywords: Work Motivation; Job Satisfaction;, Employee Performance.
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