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ABSTRAK

Dunia pariwisata saat ini di Indonesia mencapai perkembangan pesat melalui
pengembangan pembangunan, di samping itu pendapatan devisa negara telah
meningkat dengan harapan dapat memperluas kesempatan kerja dan mendapatkan
distribusi pendapatan yang sama. Kompensasi memiliki elemen yang sangat
penting untuk memotivasi karyawan untuk melakukan pekerjaan. ada juga
dorongan untuk mendorong karyawan untuk bekerja dan juga ada motivasi dalam
diri seseorang untuk merangsang mereka untuk mengambil berbagai tindakan.
Syarat mutlak untuk mendapatkan hasil penelitian yang valid dan dapat
diandalkan adalah memiliki instrumen penelitian yang valid dan dapat diandalkan.
Instrumen yang valid atau valid memiliki validitas tinggi. Uji multikolinieritas
bertujuan untuk menguji apakah model regresi menemukan korelasi antara
variabel independen. Besarnya pengaruh variabel independen dengan variabel

dependen 0,516 atau 51,6% dan sisanya 48,4% dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi, Loyalitas



ABSTRACT

The world of tourism at this time in Indonesia achieved a rapid development
through development development, besides that the country's foreign exchange
income has increased in the hope of being able to expand employment
opportunities and gain equal distribution of income. Compensation has a very
important element to motivate employees to do work. there is also encouragement
to encourage employees to work and also there is motivation in a person to
stimulate them to take various actions. An absolute requirement to get valid and
reliable research results is to have a valid and reliable research instrument. A
valid or valid instrument has high validity. Multicollinearity test aims to test
whether the regression model found a correlation between independent variables.
The magnitude of the effect of the independent variable with the dependent
variable of 0.516 or 51.6% and the remaining 48.4% influenced by other

variables.

Keyword : Compensation, Motivation, Employee loyalty
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