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ABSTRAK

Setiap perusahaan mempunyai pengendalian internal untuk mengendalikan setiap
transaksi yang terjadi pada sebuah perusahaan, salah satunya adalah pengendalian
internal pada sistem penerimaan dan pengeluaran kas. PT Central Prima Sukses saat
ini kurang adanya pengawasan pada piutang dan persediaan, sistem berjalan secara
tidak efektif dan penyimpanan bukti dalam pengeluaran kas tidak diberikan oleh
pemasok. Oleh karena itu penelitian ini meneliti tentang Evaluasi Pengendalian
Internal Dalam Pengelolaan Sistem Penerimaan Dan Pengeluaran Kas Pada PT
Central Prima sukses dengan tujuan untuk menganalisis pengendalian internal
dalam penerimaan dan pengeluaran kas pada PT Central Prima Sukses. Penelitian
ini menggunakan metode kualitatif analisis deskriptif yang didukung dengan
observasi, dokumentasi, dan wawancara dengan pihak yang bersangkutan untuk
mendapatkan data yang lebih akurat. Populasi dalam penelitian ini ada
menggunakan semua yang ada di perusahaan dan sampelnya adalah data yang
berhubungan dengan transaksi penjualan dan pembelian. Hasil pada penelitian ini
adalah pengendalian internal pada PT Central Prima Sukses telah berjalan dengan
baik berdasarkan hasil penelitian kerangka kerja pengendalian internal COSO
(committee of sponsoring Organizations of the treatway commission) namun terjadi
sedikit kendala yaitu kemacetan piutang dan perbedaan inventory quantity antara
sistem dan fisik hal ini disebabkan oleh kurangnya sumber daya manusia dan untuk
sistem informasi perusahaan masih menggunakan microsoft excel sebagai
pembantu sistem accurate kemudian untuk kegiatan penerimaan dan pengeluaran
kas telah berjalan sesuai siklus yang telah ditetapkan oleh perusahaan,
menggunakan beberapa dokumen seperti bukti penerimaan dan pengeluaran kas
untuk mempermudah kerja karyawan, namun ada kendala karena pemasok yang
tidak memberikan sehingga karyawan perusahaan harus bisa memintanya.
Selanjutnya pembagian tanggung jawab kepada karyawan telah berjalan dengan
baik, dan catatan akuntansi yang digunakan adalah berupa beberapa jurnal untuk
mencatat transaksi penerimaan dan pengeluaran kas pada PT Central Prima Sukses.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Sistem Penerimaan Kas, Sistem Pengeluaran
Kas



ABSTRACT

Every company has an internal control to control every transaction internal control
system for cash receipts and disbursements. The company currently lacks oversight
of receivables and inventories, the system is ineffective and storage of evidence in
cash disbursements is not provided by the supplier. Therefore this study examines
the Evaluation of Internal Control in the Management of Cash Revenue and
Expenditure Systems at the company was successful with the aim of analyzing
internal controls in cash receipts and disbursements at PT Central Prima Sukses.
This study uses descriptive qualitative analysis methods that are supported by
observation, documentation, and interviews. The population in this study uses
everything in the company and the sample is data related to sales and purchases.
The results of this study are internal control at the company has been running well
based on the results of research on the internal control framework of the committee
of sponsoring organizations of the treatway commission, but there are few obstacles,
namely bad credit and differences in inventory quantity between the system and
physical, this is caused by the lack of human resources and for company
information systems still use microsoft excel as an assistant to the accurate system
and then for cash receipts and disbursements activities have proceeded according
to the cycle set by the company, using several documents such as proof of cash
receipts and disbursements to facilitate employee work, but there are obstacles
because suppliers do not provide so company employees must be able to ask for it.
Furthermore, the division of responsibilities to employees has been going well, and
the accounting records used are in the form of several journals to record cash
receipts and disbursement transactions at PT Central Prima Sukses.

Keywords: Cash Disbursements System, Cash Receipt System, Internal Control
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