BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Setiap badan usaha dituntut untuk dapat mengelola dengan baik semua
kegiatan operasional perusahaan khususnya dalam hal pengendalian hartanya.
Perusahaan yang akan dikembangkan harus melalui perjuangan dan didukung oleh
perencanaan yang cermat dalam menangani berbagai masalah dan hambatan,
seperti masalah operasional, keuangan, dan pemasaran dari produk yang
diproduksi (Harahap, 2019). Pengendalian intern adalah teknik yang dilakukan
perusahaan untuk mengawasi jalannya operasional perusahaan guna mencegah
terjadinya kecurangan dan kesalahan serta melindungi kasnya. Karena sifatnya
yang liguid maka mudah untuk disalahgunakan oleh sebab itu, diperlukan adanya
pengendalian dalam pengelolaan kas baik itu penyimpanan, pelaksanaan dan
pencatatannya. Dimana managemen harus menetapkan tanggungjawab secara

jelas pada tiap karyawan.

Pengendalian intern merupakan cara yang digunakan oleh pimpinan
perusahaan dalam mengawasi dan mengendalikan perusahan khususnya dalam
penerimaan dan pengeluaran kas. Sistem pengendalian intern bukanlah suatu
sistem yang dimaksud untuk menghindari kesalahan serta penyelewengan yang
mungkin akan terjadi. Melainkan untuk meminimalisir kemungkinan terjadinya

kesalahan dan penyelewengan.



Sistem pengendalian intern kas merupakan metode atau cara yang
digunakan sebagai alat yang efektif untuk menyediakan data laporan keuangan
yang baik. Evaluasi terhadap sistem pengendalian intern yang digunakan
perusahaan untuk menilai jalannya sistem tersebut. Hal ini dilakukan untuk
menjamin keakuratan pencatatan akuntansi serta perencanaan kasnya, baik itu

pemasukan maupun pengeluarannya.

PT Aku Tahu adalah perusahaan yang bergerak dibidang kontraktor yang
berdiri sejak tahun 1995. PT Aku Tahu terletak di Komplek Ruko Aku III Blok G
Nomor 1-3, Sungai Panas. PT Aku Tahu juga menaungi beberapa usaha yakni
Sekolah Yehonala, Yeho Creative Kids, Pasar Aku Tahu Centre dan Futsall Aku
Tahu Center. Yeho Creative Kids berada di Komplek Nagoya City Walk Lubuk
Baja Batam, dan untuk Pasar Aku Tahu Centre dan Futsall Aku Tahu sendiri

berada di Komplek Ruko Aku Tahu I Blok GG Sei Panas.

Sekolah Yehonala merupakan sekolah swasta di Batam yang didirikan pada
28 Februari 2006. Sekolah ini terdiri dari jenjang PG,TK,SD,SMP,SMA dan SMK
dengan jumlah peserta didik sebanyak 577 siswa, 58 Guru dan 23 Karyawan.
Sekolah Yehonala yang bergerak dibidang pendidikan yang mempunyai visi dan
misi yang hendak dicapai. Untuk mencapai tujuannya, sekolah membutuhkan

dana atau pendapatan yang diperoleh dari berbagai pihak.

Berdasarkan (PP Nomor 48, 2008) Tentang Pendanaan Pendidikan,
disebutkan bahwa ada 3 jenis biaya pendidikan yaitu biaya satuan pendidikan,

biaya penyelenggaraan dan/atau pengelolaan pendidikan serta biaya pribadi



peserta didik. Sumber pendapatan yang ada di Sekolah Yehonala terdiri dari uang

perlengkapan, sumbangan pembinaan pendidikan (SPP), ekskul dan bimbel.

Penerimaan kas adalah kas yang diterima oleh Sekolah dari transaksi yang
terjadi yakni pembayaran uang pendaftaran, uang perlengkapan, sumbangan
pembinaan pendidikan (SPP), ekskul dan bimbel. Sedangkan untuk pengeluaran
kas digunakan untuk biaya operasional sekolah misalnya pengadaan buku,
pembelian ATK serta gaji guru dan karyawan. Oleh sebab itu, untuk menjaga
keamanan kas yang ada maka sekolah harus memiliki pengendalian intern yang
baik dengan menetapkan prosedur-prosedur yang dapat menggambarkan dengan
jelas transaksi kas yang terjadi kemudian dapat diperiksa keabsahannya dengan

bukti yang ada.

Di Sekolah Yehonala, sistem pengendalian intern atas kas tergolong baik.
Namun meski begitu, dalam prakteknya masih ditemukan beberapa permasalahan
diantaranya adanya perangkapan tugas dibagian keuangan itu sendiri.
Perangkapan tugas ini terjadi karena bagian admin penerimaan dan pengeluaran
kas sekolah juga memegang penerimaan dan pengeluaran kas untuk PT Aku Tahu
dimana Sekolah Yehonala bernaung dibawahnya. Juga masih kurangnya ketelitian
yang menyebabkan terjadinya kesalahan input oleh bagian admin penerimaan kas
dari pembayaran uang sekolah, terjadinya misscomunication atau keterlambatan
informasi antara sesama bagian admin, serta kesalahan input dalam pembagian
pos-pos yang ada di bagian admin pengeluaran kas dan juga belum adanya rotasi

jabatan.



Beberapa hal yang membedakan penelitian ini dengan penelitian terdahalu
dapat dilihat dari latarbelakang masalahnya. Pada penelitian (Margaretha
Manoppo, 2013) latar belakang masalah yang ada pada PT Sinar Galesong Prima
Cabang Manado adalah belum adanya perputaran jabatan secara rutin, dan juga
penempatan kasir yang berada dalam satu ruangan dengan karyawan lain. Begitu
juga pada penelitian (Santoso, 2018), latar belakang masalah yang ada pada PT
Aryuma Cipta Guna yakni struktur organisasi pemisahan tanggung jawab yang

belum berjalan dengan efektif.

Berdasarkan latarbelakang diatas dapat dilihat bahwa sistem pengendalian
intern kas pada Sekolah Yehonala masih tidak sesuai dengan teori-teori yang ada
sehingga penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “ ANALISIS
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PENERIMAAN DAN

PENGELUARAN KAS PADA PT AKU TAHU DI KOTA BATAM”

1.2. Identifikasi Masalah

Sesuai dengan latar belakang masalah di atas, maka identifikasi masalah
dalam penelitian ini adalah:
1. Adanya perangkapan tugas yang terjadi didalam sistem penerimaan dan
pengeluaran kas di Sekolah Yehonala
2. Belum adanya rotasi jabatan didalam pelaksanaan sistem pengendalian intern
di Sekolah Yehonala
3. Belum adanya pemeriksaan mendadak untuk melihat jalannya sistem

pengendalian yang ada di Sekolah Yehonala



1.3. Batasan Masalah

Sesuai dengan identifikasi masalah diatas dan keterbatasan waktu yang ada

serta kurangnya pengetahuan peneliti maka dilakukan pembatasan masalah yaitu :

1. Penelitiaan ini difokuskan pada Sekolah Yehonala yang berada dalam

naungan PT Aku Tahu

2. Bukti penerimaan dan pengeluaran kas yang diteliti dalam penelitian ini pada

periode 2019

1.4. Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah tersebut maka perumusan masalah dalam
penelitian ini adalah:
1. Bagaimana sistem pengendalian intern penerimaan kas di Sekolah Yehonala?
2. Bagaimana sistem pengendalian intern pengeluaran kas di Sekolah Yehonala?
3. Apa kendala yang dihadapi Sekolah Yehonala dalam pelaksanaan sistem

pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran kas.

1.5. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang diuraikan di atas, adapun tujuan
penelitian ini yakni:
1. Untuk mengetahui bagaimana sistem pengendalian intern penerimaan kas
yang ada di Sekolah Yehonala Batam
2. Untuk mengetahui bagaimana sistem pengendalian intern pengeluaran kas

yang ada di Sekolah Yehonala Batam



3. Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi Sekolah Yehonala dalam

penerapan sistem pengendalian penerimaan dan pengeluaran kas

1.6. Manfaat Penelitian

Dalam penelitian ini penulis berharap dapat memberikan manfaat dalam

beberapa hal yaitu :

1. Manfaat Teoritis

Hasil dari penelitian yang dilakukan penulis dapat bermanfaat bagi ilmu

ekonomi masyarakat serta memberikan informasi bagaimana sistem

pengendalian intern kas yang dimiliki suatu perusahaan.

2. Manfaat Praktis

a.

Bagi Sekolah

Dapat dijadikan informasi serta sarana untuk pertimbangan memperbaiki
sistem pengendalian intern kas yang ada .

Bagi Penulis

Diharapkan penulis memahami dengan jelas mengenai sistem
pengendalian intern kas suatu perusahaan dan juga dapat membandingkan
antara teori dan praktik yang ada di perusahaan.

Bagi Peneliti selanjutnya

Agar dapat digunakan sebagai bahan referensi yang mungkin diperlukan
untuk penelitian selanjutnya terkhusus untuk penelitian mengenai

pengendalian intern kas.



