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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Untuk penelitian ini berfungsi agar dapat menjelaskan pengaruh dari
Disiplin dan Motivasi terhadap Kepuasan Kerja di PT. Getronics Batam. Dilihat
dari hasil uji analisis dan keterangan yang sudah disampaikan di atas, maka bisa
disimpulkan bahwa :
1.  Disiplin disimpulkan berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
Kepuasan Kerja di PT. Getronics Batam.
2. Motivasi disimpulkan berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap terhadap Kepuasan Kerja di PT. Getronics Batam.
3. Disiplin dan Motivasi disimpulkan saling berpengaruh positif dan simultan

terhadap Kepuasan Kerja di PT. Getronics Batam.

5.2 Saran

Apabila dilihat dari penjelasan yang sudah ada di atas, maka saran yang dapat

penulis sampaikan dalam riset ini yaitu:

1.  Perusahaan PT. Getronics Batam diharapkan mampu menaikkan tingkat
disiplin pada sejumlah karyawan yang masih belum mampu menerapkan
disiplin baik ketika sedang bekerja maupun sedang istirahat karena disiplin
dapat mempengaruhi hasil kerja karyawan

2. PT. Getronics Batam diharapkan lebih meningkatkan motivasi kerja ketika

melakukan pekerjaan, agar hasil kerja yang dicapai pun lebih maksimal dan
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memuaskan, perusahaan juga memperhatikan masalah yang dapat

mempengaruhi motivasi para pekerja
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