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ABSTRAK

Sumberdaya manusia merupakan salah satu modal yang cukup besar untuk
memajukan perusahaan dan mencapai kesuksesan. Karena itu perusahaan perlu
memperhatikan kualitas sumberdaya manusia yang mereka miliki agar setiap
pekerja yang sedang bekerja di tempat perusahaan itu memiliki kualitas yang baik
untuk melaksanakan setiap tugas yang mereka kerjakan. Pencapaian ini yang
nantinya dapat membuat perusahaan menjalankan visi dan misi sebuah perusahan
manfaktur yang akan berpengaruh bagi perusahaan untuk bersaing dengan para
kompetitor. Kepuasan pekerja tentunya menjadi perhatian khusus bagi
perusahaan. Karena hal ini mampu mempengaruhi disiplin dan motivasi bekerja
karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada
pengaruh disiplin dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja di PT.Getronics
batam. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan
data pada penelitian ini adalah dengan cara menggunakan penyebaran kuesioner
kepada 105 pekerja aktif, yang kemudian diolah menggunakan SPSS 25. Hasil
penelitian ini secara parsial dan simultan menunjukkan bahwa disiplin dan
motivasi berpengaruh pada kepuasan kerja di PT.Getronics batam.

Kata Kunci : Displin; Motivasi Kerja; Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

Human resources are one of the capitals that are large enough to advance the
company and achieve success. Therefore, companies need to pay attention to the
quality of their human resources so that every worker who is working in the
company has good quality to carry out every task they do. This achievement will
be able to make the company carry out the vision and mission of a manufacturing
company that will affect the company to compete with competitors. Employee
satisfaction is certainly a special concern for the company. Because this is able to
affect the discipline and motivation of employees to work. The purpose of this
study was to determine whether there is an effect of discipline and work
motivation on job satisfaction at PT. Getronics Batam. This research is a type of
quantitative research. The data collection technique in this study was by
distributing questionnaires to 105 active workers, which were then processed
using SPSS 25. The results of this study partially and simultaneously showed that
discipline and motivation had an effect on job satisfaction at PT. Getronics
Batam.

Keywords: Discipline; Work Motivation; Job Satisfaction
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