5.1

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik beberapa

kesimpulan sebagai berikut.

1.

5.2

Pelatihan (X1) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan (Y) pada PT Duta Multi Karya.

Disiplin  kerja (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan (Y) pada PT Duta Multi Karya.

Pelatihan (X1) dan disiplin kerja (X2) secara simultan berpengaruh signifikan

terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pada PT Duta Multi Karya.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan, maka peneliti

dapat memberikan beberapa saran sebagai berikut:

1.

Terkait dengan pelatihan, PT. Duta Multi Karya didorong untuk mendorong
pekerja untuk mengikuti pelatihan dengan inisiatif untuk mempelajari hal-hal
yang akan membantu hasil kerja karyawan, sehingga produktivitas karyawan
meningkat.

Terkait dengan disiplin kerja, seluruh karyawan PT. Duta Multi Karya
dianjurkan untuk menjaga, memelihara dan menerapkan aturan yang ada
tanpa terkecuali oleh semua pihak di perusahaan, agar tidak terjadi kelalaian

dan produktivitas kerja karyawan dapat meningkat.
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3. Terkait dengan penelitian sejenis selanjutnya, disarankan agar dapat
menerapkan  variabel-variabel selain pelatihan dan disiplin  yang

mempengaruhi produktivitas kerja agar penelitian lebih bervariasi.



