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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah pelatihan dan disiplin
kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja pada PT Duta Multi Karya.
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik kuantitatif. Populasi yang
digunakan terdiri dari 130 karyawan PT Duta Multi Karya. Sampel penelitian
digunakan sebanyak 130 orang karyawan PT Duta Multi Karya dengan metode
sampling jenuh. Kuesioner digunakan sebagai teknik pengumpulan data. Dengan
menggunakan software SPSS 25, teknik analisis data meliputi uji statistik
deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji pengaruh, dan uji hipotesis.
Berdasarkan hasil regresi linier berganda, pelatihan berpengaruh sebesar 0,208
atau 20,8% terhadap produktivitas kerja (Y) pada PT Duta Multi Karya dan
disiplin kerja (X2) berpengaruh sebesar 0,447 atau 44,7% terhadap produktivitas
kerja (Y) pada PT Duta Multi Karya. Faktor pelatihan dan disiplin kerja
berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) pada PT Duta Multi Karya sebesar
82,1%,8% sesuai dengan data koefisien determinasi (R2). Berdasarkan hasil uji t,
pelatihan berpengaruh signifikan secara parsial terhadap produktivitas kerja dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap produktivitas kerja,
dan hasil uji f menunjukkan bahwa pelatihan dan disiplin kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja (Y) di PT Duta Multi Karya.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Pelatihan, Produktivitas Kerja.

v



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine whether training and work discipline
affect work productivity at PT Duta Multi Karya. The research was conducted
using quantitative techniques. The population used consisted of 130 employees of
PT Duta Multi Karya. 130 employees of PT Duta Multi Karya were used as
research samples using the saturated sampling method. Questionnaires were used
as a data collection technique. By using SPSS 25 software, data analysis
techniques include descriptive statistical tests, data quality tests, classical
assumption tests, influence tests, and hypothesis testing. Based on the results of
multiple linear regression, training has an effect of 0.208 or 20.8% on work
productivity (Y) at PT Duta Multi Karya and work discipline (X2) has an effect of
0.447 or 44.7% on work productivity (Y) at PT Duta Multi Works. The factor of
training and work discipline has an effect on work productivity (Y) at PT Duta
Multi Karya by 82.1%.8% according to the data of the coefficient of
determination (R2). Based on the results of the t test, training has a partially
significant effect on work productivity and work discipline has a partially
significant effect on work productivity, and the f test results show that training
and work discipline simultaneously have a significant effect on work productivity
(Y) at PT Duta Multi Karya.

Keywords: Training , Work Discipline, Work Productivity.
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