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ABSTRAK

Super Market Lotte Grosir Batam merupakan perusahaan retail yang berlokasi di
daerah Batam Center, Batam dan merupakan anak dari perusahaan Lotte Group.
Peranan sumber daya manusia dalam aktivitas perusahaan sangatlah dibutuhkan
karena sebagai faktor utama dalam seluruh kegiatan yang akan dilakukan
perusahaan untuk mencapai tujuannya, baik untuk memperoleh keuntungan
maupun untuk mempertahankan kelangsungan bisnis perusahaan. Kualitas
Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor penting untuk
meningkatkan produktivitas kinerja suatu organisasi ataupun instansi. Salah satu
usaha untuk memaksimalkan pendapatan perusahaan oleh Super Market Lotte
Grosir Batam yaitu adanya penerimaan karyawan dengan cara diseleksi. Proses
seleksi penerimaan karyawan masih belum dilakukan dengan cara yang
profesional, tapi dilakukan dengan cara pertemanankekeluargaan dan juga
hubungan kerja. Melihat kinerja berarti membandingkan kinerja actual bawahan
dengan standar yang sudah ditetapkan oleh perusahaan. Pada dasarnya Algoritma
C4.5 untuk membangun pohon keputusan, dan untuk analisa data dengan
menggunakan Metode Klasifikasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mendapatkan karyawan yang sesuai dengan ditentukan perusahaan, sehingga
dapat memajukan perusahaan dan dapat mencapai target sales dengan baik.
Tujuan dari hasil klasifikasi degan menggunakan Algoritma C4.5 adalah
mendapatkan kriteria karyawan yang sesuai dengan kebutuhan dan standar sesuai
yang dibutuhkan perusahaan

Kata Kunci: Algoritma C4.5; Penerimaan Karyawan; Standar Kriteria.



ABSTRACT

The role of human resources in company activities is needed because
they are the main factor in all of activities that will be carried out by the company
to achieve its goals, both to gain profits and to maintain the company's business
continuity. The quality of Human Resources (HR) is one of most important factors
to increase the productivities of the performance of an organization or agency.
One of the efforts to maximize the company's revenue by Super Market Lotte
Wholesale Batam is the recruitment of employees by means of selection. The
recruitment selection process has not yet been carried out in a professional
manner, but is carried out by means of friendship, kinship and work relations. The
method that will be used in this study is the C4.5 Algorithm classification with the
aim of research to get employees who are in accordance with the company's
determination, so that they can advance the company and can achieve sales
targets well. The results of the classification using the C4.5 Algorithm are the
rules of the highest gain value obtained, namely the entrance exam, achievement
and graduate tests.

Keywords: C4.5 Algorithm,; Employee Recruitment; Criteria Standart
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