BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan dari Bab

sebelumnya, maka dapat ditarik keseimpulan sebagai berikut:

1. Variabel Kompensasi (X1) yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Karya Putra Karimun (KPK)

2. Variabel Komunikasi (X2) tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Karya Putra Karimun (KPK)

3. Variabel Keselamatan Kerja (X3) tidak berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT Karya Putra Karimun (KPK).

4. Variabel Kompensasi (X1) secara silmutan berpengaruh , secara parsial
komunikasi (X2), dan Keselamatan Kerja (X3) tidak berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Karya Putra Karimun

(KPK).

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian diatas, maka akan

dikemukakan beberapa saran sebagai berikut:

1. Perusahaan harus mampu memberikan kenyamanan terhadap bawahannya,
menumbuhkan ide-ide kreatif, serta mampu memberi dampak yang positif

yang berguna bagi kemajuan perusahaannya..
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Memberikan pemahaman kepada pembaca, dapat memberikan kompensasi
yang sesuai kepada karyawan, membangun komunikasi yang baik antara
satu dengan yang lain serta mengutamakan keselamatan kerja dalam
melakukan aktivitas.

Peneliti mengharapkan agar penelitian ini dapat bermanfaat dan menjadi

tolak ukur bagi peneliti selanjutnya



