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ABSTRAK

Tujuan dilakukannya penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan
kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai Badan Pengawas Obat dan Makanan di
Batam, dengan menggunakan sampel jenuh sebanyak 106 responden. Metode
yang digunakan dalam pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data
kuesioner. Uji kualitas data menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi
klasik dan uji pengaruh pada penelitian ini dengan menggunakan analisis regresi
linier berganda serta analisis koefisien determinasi, sedangkan pada uji hipotesis
penelitian ini menggunakan uji t dan uji f dengan bantuan program SPSS versi
25.Hasil pada pengujian R square mendapatkan skor sebesar 51% yang
menyatakan bahwa terdapat pengaruh motivasi dan kepuasan kerja terhadap
kinerja pegawai dan sisanya 49% dipengaruhi variabel lain diluar penelitian ini.
Hasil pada uji regresi linier berganda membuktikan bahwa motivasi berpengaruh
terhadap kinerja dengan skor 22% dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap
kinerja dengan skor 43,6%. Berdasarkan perolehan hasil uji t dan uji f dapat
disimpulkan bahwa motivasi dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan secara
parsial terhadap kinerja pegawai, serta motivasi dan kepuasan kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Pengawas Obat
dan Makanan di Batam.

Kata Kunci : Motivasi; Kepuasan kerja; Kinerja Pegawai.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of motivation and job
satisfaction on the performance of the Food and Drug Supervisory Agency
employees in Batam, using a saturated sample of 106 respondents. The method
used in collecting data in this study used questionnaire data. The data quality test
uses validity and reliability tests, classical assumption tests and influence tests in
this study using multiple linear regression analysis and analysis of the coefficient
of determination, while in hypothesis testing this study uses t test and f test with
the help of SPSS version 25 program. R square test got a score of 51% which
states that there is an influence of motivation and job satisfaction on employee
performance and the remaining 49% is influenced by other variables outside this
study. The results of the multiple linear regression test prove that motivation
affects performance with a score of 22% and job satisfaction affects performance
with a score of 43.6%. Based on the results of the t-test and f-test, it can be
concluded that motivation and job satisfaction have a partially significant effect
on employee performance, and motivation and job satisfaction simultaneously
have a significant effect on the performance of the Food and Drug Supervisory
Agency employees in Batam.

Keywords: Motivation; Job Satisfaction; Employee Performance.
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