BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yg dilakukan peneliti dan kemudian
dilakukan oleh data pada bab sebelumnya, maka peneliti dapat menarik sebuah
kesimpulan sebagai berikut.

1. Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa pendidikan berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada OS Hotel
Batam

2. Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa pelatihan berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada OS Hotel Batam

3. Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa insentif berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada OS Hotel Batam

4. Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa pendidikan, pelatihan dan
insentiif berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap kinerja

karyawan pada OS Hotel Batam
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5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dibahas peneliti diatas, maka peneliti

memberikan saran-saran sebagai berikut :

1.

Peneliti mengharapkan pihak OS Hotel Batam memberikan perhatian
lebih besar kepada karyawan dalam hal pemberian pelatihan dengan
harapan meningkatkan skill dan kinerja karyawan OS Hotel Batam.
Peneliti mengharapkan pihak OS Hotel Batam dapat memberikan insentif
ataupun reward kepada karyawan OS Hotel Batam dengan adil dan
bijaksana.

OS Hotel Batam lebih diharapkan dapat memfasilitasi kegian karyawan
dalam hal penunjang pendidikan untuk mengembangkan karyawan
dengan sumber daya manusia yang berkualitas.

Dan peneliti mengharapkan karya ilmiah ini dapat dijadikan referensi dan

bahan acuan bagi penulis selanjutnya



