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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (pekerja) adalah komponen penting dalam memutuskan
apakah suatu asosiasi itu sehat. Peningkatan SDM yang tertata dan berwawasan
merupakan kebutuhan yang mutlak, terutama bagi nasib paguyuban. Dalam
kondisi ekologis ini, para eksekutif diperlukan untuk mendorong pendekatan yang
lebih baik untuk menjaga agar pekerja tetap memiliki kegunaan yang tinggi dan
menumbuhkan potensi mereka untuk memberikan masukan tingkat atas kepada
asosiasi. Masalah SDM yang sebenarnya hanya masalah internal sebuah
organisasi memang memiliki keterkaitan yang erat dengan wilayah yang lebih
luas sebagai bantuan publik seperti yang diperkirakan oleh pekerja eksekusi.
Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh motivasi, kompetensi, dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Sindo Megah Lestari.
Perancangan penelitian ini menggunakan desain penelitian dan metode penelitian
kuantitatif. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner kepada 110
responden yakni karyawan PT Sindo Megah Lestari. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa motivasi (X1), kompetensi (X2), dan lingkungan kerja (X3)
secara parsial dan simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).
Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa motivasi (X1), kompetensi
(X2), dan lingkungan kerja (X3) secara parsial dan simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 61 persen, sedangkan sisanya
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Kompetensi, Lingkungan Kerja, Motivasi



ABSTRACT

Human Resources (workers) are an important component in deciding whether an
association is healthy. Increasing human resources that are organized and
insightful is an absolute necessity, especially for the fate of the community. In
these ecological conditions, executives are needed to push for better approaches
to keep workers highly usable and grow their potential to provide top-level input
to associations. HR problems which are actually only internal problems of an
organization do have a close relationship with the wider area as public assistance
as predicted by execution workers. This study aims to determine the effect of
motivation, competence, and work environment on employee performance at PT
Sindo Megah Lestari. This research design uses research design and quantitative
research methods. Data collection techniques by distributing questionnaires to
110 respondents, namely employees of PT Sindo Megah Lestari. The results of
this study indicate that motivation (X1), competence (X2), and work environment
(X3) partially and simultaneously have a significant effect on employee
performance (Y). The results of the coefficient of determination test show that
motivation (XI), competence (X2), and work environment (X3) partially and
simultaneously have a significant effect on employee performance (Y) by 61
percent, while the rest is influenced by other variables not examined in this study.

Keywords: Competence, Employee Performance, Motivation, Work Environment
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