5.1

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan hasil pengumpulan dan pengujian data yang dilakukan oleh

penulis dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

4,

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan pada penelitian ini, terbukti bahwa
komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Dengan nilai signifikansinya sebesar 0,002 < 0,05 dengan t hitung yaitu 2,645 >t
tabel 1,983, dengan demikian maka H1 diterima yang berarti terdapat pengaruh
signifikan yang positif pada variable komunikasi terhadap kinerja karyawan pada
PT Doellken Bintan.

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan pada penelitian ini, terbukti bahwa
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Dengan nilai signifikansinya sebesar 0,001 < 0,05 dengan t hitung yaitu 3,480 > t
tabel 1,983, dengan demikian maka H1 diterima yang berarti terdapat pengaruh
signifikan yang positif pada variable disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
pada PT Doellken Bintan.

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan pada penelitian ini, terbukti bahwa
pegawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dengan
nilai signifikansinya sebesar 0,016 < 0,05 dengan t hitung yaitu 2,439 > t tabel
1,983, dengan demikian maka H1 diterima yang berarti terdapat pengaruh
signifikan yang positif pada variable pengawasan kerja kinerja karyawan pada PT
Doellken Bintan.

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan pada penelitian ini, terbukti bahwa
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komunikasi, disiplin kerja dan pengawasan kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT Doellken Bintan. Nilai F hitung yaitu 14,995 > F tabel 3.08 dengan nilai
signifikasinya yaitu 0,000 < 0,05. Hal ini membuktikan bahwa variable
komunikasi, disiplin kerja dan pengawasan secara bersamaan berpengaruh
signifikan terhadap variable kinerja karyawan. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa komunikasi, disiplin kerja dan pengawasan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Doellken Bintan.

5.2 Saran

Adapun saran yang dapat diberikan penulis berdasaran bahasan dan
simpulaan yang telah dipaparkan oleh penulis adalah sebagai berikut:

1. Diharapkan penelitian yang telah dilakukan peneliti dapat dijadikan tolak ukur,
acuan, atau refrensi untuk penelitian yang akan datang.

2. Komunikasi yang dilakukan oleh PT Doecllken Bintan sejauh ini terbilang cukup
baik namun PT Dollken Bintan sebauknya perlu meningkakan komunikasi antar
karyawan agar kineja karyawan dapat meningkat.

3. Disiplin kerja yan dilakukan oleh karyaan PT Doellken Bintan sudah tergolong
namun perusahaan harus meningkatka kesadaran akan disiplin kerja oleh
karyawan dengan cara memberikan teladn baik oleh para pimpinan.

4. Perlu adanya upaya untuk meningkatkan pengawasan kerja yang dilakukan oleh

PT Doellken Bintan



