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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisa pengaruh
Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan kerja terhadap Kepuasan Kerja di PT Inti
Hose Jaya Perkasa Batam. Populasi dari penelitian ini ialah seluruh karyawan di
PT Inti Hose Jaya Perkasa Batam yaitu berjumlah 115 karyawan. Teknik
pengambilan sampelnya yaitu sampling jenuh yaitu dimana semua anggota
populasi dijadikan sampel. Alat pengambilan data menggunakan kuesioner yang
peneliti sebarkan menggunakan google form di media social. Hasil dari penelitian
ini melalui uji hipotesis t menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif
signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai t niung > t tber sebesar 2.107 >
1.98157 dan tingkat signifikansinya 0.037 < 0.05, kemudian motivasi berpengaruh
positif signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai t piwng > t tabel Sebesar 4.304
> 1.98157 dan tingkat signifikansinya 0.000 < 0.05, Lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai t piung > t
tabel S€besar 4.795 > 1.98157 dan tingkat signifikansinya 0.000 < 0.05. Kemudian
hasil uji hipotesis F menunjukkan bahwa Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan
Kerja secara simultan atau secara bersama berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja
dengan nilai F piwng > F et sebesar 54.567 > 2.69 dan tingkat signifikansinya
0.000 < 0.050.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja.



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of Compensation,
Motivation and Work Environment on job satisfaction at PT Inti Hose Jaya
Perkasa Batam. The population of this study were all employees at PT Inti Hose
Jaya Perkasa Batam, which amounted to 115 employees. The sampling technique
is saturated sampling, where all members of the population are sampled. The data
collection tool uses a questionnaire that researchers distribute using google forms
on social media. The results of this study through the t hypothesis test showed that
compensation had a significant positive effect on job satisfaction with a t count >
t table of 2.107 > 1.98157 and a significance level of 0.037 < 0.05, then
motivation had a significant positive effect on job satisfaction with a t count > t
table. of 4.304 > 1.98157 and the significance level is 0.000 < 0.05. The work
environment has a positive and significant effect on job satisfaction with the t
count > t table of 4.795 > 1.98157 and the significance level is 0.000 < 0.05.
Then the results of the F hypothesis test indicate that Compensation, Motivation
and Work Environment simultaneously or jointly affect Job Satisfaction with the
calculated F value > F table of 54,567 > 2.69 and the significance level is 0.000
<0.050

Keywords : Compensation, Motivation, Work Environment, Job Satisfaction
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