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ABSTRAK

Bisnis persaingan sekarang jadi lebih sulit dan banyak sekali masalah yang harus
dihadapi oleh sebuah perusahaan, ketika sebuah perusahaan ingin bertahan
dalam persaingan tersebut, maka sumber daya manusia adalah peran penting pada
penentuan hasil aktivitas bisnis. Setiap peran dan manfaat diperusahaan tidak bisa
diubah. Perusahaan harus dapat mengoptimalkan untuk mecapai keefektifan dan
efisien dan dapat bersaing di bisnis persaingan sekarang, ketika sebuah
perusahaan ingin hasil aktivitas bisnisnya optimal, perusahaan harus bisa pastikan
kepuasan kerja karyawan dalam keadaan positif. Tujuan dilakukannya penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, kompensasi dan motivasi
kerja terhadap kepuasan kerja pada Wisdom Wealth Agency. Teknik pengambilan
sampel pada penelitian ini adalah teknik sampling jenuh dengan jumlah populasi
sebanyak 230 karyawan maka jumlah sampel yang diambil sebanyak 230
responden. Data diperoleh melalui pembagian kuesioner kepada karyawan
Wisdom Wealth Agency. Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis
regresi linear berganda. Uji kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji
validitas dan uji realibilitas, uji asumsi klasik dalam penelitian ini menggunakan
uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas dan uji pengaruh
menggunakan analisis regresi linear berganda dan analisis koefisien determinasi
(R?), sedangkan uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji t dan uji F
dengan menggunakan software program SPSS Versi 25. Hasil penelitian
menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap
kepuasan kerja, kompensasi juga berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan
kerja, dan motivasi kerja juga berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan
kerja serta lingkungan kerja, kompensasi dan motivasi kerja secara bersama-sama
berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada Wisdom Wealth Agency.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja; Kompensasi; Lingkungan Kerja; Motivasi Kerja.



ABSTRACT

Business competition is now more difficult and there are many problems that must
be faced by a company, when a company wants to survive in the competition, then
human resources are an important role in determining the results of business
activities. Every role and benefit in the company cannot be changed. Companies
must be able to optimize to achieve effectiveness and efficiency and be able to
compete in today's competitive business, when a company wants the results of its
business activities to be optimal, the company must be able to ensure employee
job satisfaction is in a positive state. The purpose of this study was to determine
the effect of work environment, compensation and work motivation on job
satisfaction at the Wisdom Wealth Agency. The sampling technique in this study is
a saturated sampling technique with a population of 230 employees, so the
number of samples taken is 230 respondents. Data was obtained through
distributing questionnaires to Wisdom Wealth Agency employees. Data analysis
was performed using multiple linear regression analysis. The data quality test in
this study used the validity test and reliability test, the classical assumption test in
this study used the normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity test
and the influence test used multiple linear regression analysis and coefficient of
determination analysis (R2), while the hypothesis test in this study using the t test
and F test using the SPSS version 25 software program. The results show that the
work environment has a significant effect on job satisfaction, compensation also
has a significant effect on job satisfaction, and work motivation also has a
significant effect on job satisfaction and work environment, compensation and
work motivation together affect job satisfaction at the Wisdom Wealth Agency.

Keywords: Compensation;, Job Satisfaction;, Work Environment; Work
Motivation.
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