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ABSTRAK

Tenaga kerja yang disiplin dan unggul merupakan kunci dari kesuksesan dalam
meningkatkan kinerja pada perusahaan. Sumber daya manusia merupakan unsur
terpenting, dikarenakan perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang dapat
membuat produktivitas menjadi lebih berkualitas dan lebih baik. Penelitian yang
dilakukan ini ditujukan dalam memahami pengaruh kompensasi dan lingkungan
kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT Seliu Multi Persada Karimun.
Riset ini memiliki jumlah populasi sebanyak 103 yaitu karyawan pada PT Seliu
Multi Persada karimun. Kemudian riset ini memiliki sampel berjumlah 103
karyawan. Sampel yang diambil menggunakan teknik sampel jenuh. Penggunaan
teknik analisis dalam riset ini yakni regresi linier berganda. Data dikumpulkan
dengan cara dilakukannya penyebaran kuesioner yang memiliki 26 pertanyaan
kepada sampel melalui google form. Penggunaan metode dalam analisis data
yakni dengan analisis deskriptif dengan digunakan aplikasi SPSS versi 25. Riset
ini termasuk ke dalam penelitian kuantitatif. Riset ini memperoleh hasil
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan secara parsial pada produktivitas
karyawan PT Seliu Multi Persada Karimun dengan nilai t hitung 4.124 > t tabel
1.983, serta lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
pada produktivitas karyawan PT Seliu Multi Persada Karimun dengan nilai t
hitung 3.782 > t tabel 1.983. Hasil dari riset ini juga memperlihatkan kompensasi
dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan pada
produktivitas karyawan PT Seliu Multi Persada Karimun dengan nilai f hitung
76.904 > f tabel 3.09.

Kata Kunci: Kompensasi; Lingkungan Kerja; Produktivitas Karyawan;
Produktivitas Kerja; Upah Kerja



ABSTRACT

Disciplined and superior workforce is the key to success in improving company
performance. Human resources are the most important element, because
companies need workers who can make productivity higher and better. This
research is aimed at understanding the effect of compensation and work
environment on employee productivity at PT Seliu Multi Persada Karimun. This
research has a total population of 103, namely employees at PT Seliu Multi
Persada Karimun. Then this research has a sample of 103 employees. Samples
were taken using the saturated sample technique. The analysis technique used in
this research is multiple linear regression. Data was collected by distributing
questionnaires that had 26 questions to the sample via google form. The method
used in data analysis is descriptive analysis using the SPSS version 25
application. This research is included in quantitative research. This research
shows that compensation has a positive and partially significant effect on
employee productivity at PT Seliu Multi Persada Karimun with a t value of 4.124
> t table 1,983, and the work environment has a positive and partially significant
effect on employee productivity at PT Seliu Multi Persada Karimun with a t value
of 3782 > t table 1983. The results of this research also show that compensation
and work environment have a positive and significant effect simultaneously on the
productivity of PT Seliu Multi Persada Karimun employees with an f arithmetic
value of 76.904 > f'table 3.09.

Keywords: Compensation; Work environment;, Employee Productivity, Work
productivity; Wages
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