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ABSTRAK

Dalam berbagai bidang yang canggih, seluruh sektor industri dituntut untuk
menciptakan berbagai produk yang berfungsi dengan baik, salah satu produk yang
diciptakan oleh perusahaan ini adalah produk kantong plastik yang akan di ekspor
ke negara Jepang. Penelitian ini dilakukan dengan untuk mengetahui pengaruh
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Sanipak
Indonesia dengan menggunakan sampel random sampling. Kerangka yang
digunakan untuk penelitian ini yaitu variabel independen, yaitu lingkungan kerja
dan disiplin kerja, dan sebagai variabel dependen yaitu kinerja karyawan. Metode
yang digunakan yaitu metode penelitian kuantitatif dan teknik penyebaran data
menggunakan kuesioner. Populasi pada penelitian ini berjumlah 300 karyawan dan
untuk memproleh sampel menggunakan rumus slovin dan berjumlah 171
responden, kemudian seluruh data dianalisis menggunakan SPSS versi 25. Hasil
pada penelitian ini menyatakan bahwa nilai R square sebesar 0,665 atau 66,5%
membuktikan bahwa terdapat pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan dan sisanya 33,5% dipengaruh variabel lain yang tidak
terdapat pada penelitian ini. Hasil uji t pada variabel lingkungan kerja memiliki skor
signifikan yaitu 0,000 < 0,05 serta thiwng yaitu 8,214 > tuapel 1,974 menyatakan bahwa
lingungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
sedangkan pada variabel disiplin kerja memiliki skor signifikan yaitu 0,000 < 0,05
serta thiwung yakni 4,363 > tube 1,974 menyatakan bahwa disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan hasil uji F memiliki skor yaitu
Fhitung 166.689 > 3,05 Fraver dan nilai signifikan sekitar 0,000° < 0,05 menyatakan
bahwa lingkungan kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In various sophisticated fields, all industrial sectors are required to create various
products that function well, one of the products created by this company is plastic
bag products which will be exported to Japan. This research was conducted to
determine the effect of work environment and work discipline on employee
performance at PT Sanipak Indonesia using random sampling. The framework used
for this research is the independent variable, namely the work environment and
work discipline, and the dependent variable is employee performance. The method
used is quantitative research methods and data dissemination techniques using
questionnaires. The population in this study amounted to 300 employees and to
obtain a sample using the Slovin formula and amounted to 171 respondents, then
all data were analyzed using SPSS version 25. The results of this study stated that
the R square value of 0.665 or 66.5% proves that there is an influence on the work
environment. and work discipline on employee performance and the remaining
33.5% is influenced by other variables not found in this study. The results of the t
test on the work environment variable have a significant score of 0.000 < 0.05 and
t count is 8.214 > 1.974 t table states that the work environment has a positive and
significant effect on employee performance, while the work discipline variable has
a significant score of 0.000 < 0.05 and tcount that is 4,363 > ttable 1,974 states
that work discipline has a positive and significant effect on employee performance
and the results of the F test have a score of Fcount 166,689 > 3.05 Ftable and a
significant value of about 0.000b <0.05 states that the work environment and work
discipline simultaneously positive and significant effect on employee performance.

Keyword : Work environment, Work Discipline; Employee Performance
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