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ABSTRAK

Sumber daya manusia dalam sebuah perusahan harus menjadi perhatian untuk
meningkatkan kinerja yang dapat membantu perusahan untuk mencapai tujuan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, motivasi
kerja, dan stres kerja terhadap karyawan baik secara parsial maupun simultan pada
PT Niven Bina bening di Kota Batam. Populasi yang diteliti dalam penelitian ini
adalah karyawan PT Niven Bina Bening di Kota Batam, sampel pada penelitian
ini berjumlah 100 responden. Metode penelitian ini adalah dengan menggunakan
teknik sampel jenuh dan dilakukan dengan metode kuesioner. Teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji t dan uji F. Metode yang
digunakan adalah metode kuantitatif dengan jenis penelitian kausalitas. Sedangkan
metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis
regresi linier berganda dengan alat bantu SPSS (Statistical Product and Service
Solution). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja, dan motivasi
terhadap kinerja karyawan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerjakaryawan, yang mana nilai dari thiwng 2,44 1(bernilai positif) > teapel
1,98498 dan sig dari lingkungan kerja yakni 0,016 yang nilainya dibawah 0,05 dan
nilai dari variable motivasi adalah thitung 5,272 (bernilai positif) > tiabel 1,98498 dan
sig 0,000 yang nilainya < 0,05, sedangkan stres kerja tidak berpengaruh secara
simultan mempengaruhi kinerja karyawan dikarenakan dari pengujian mendapat
nilai thitung -0,760 (bernilai negative) < tuabel 1,98498 dan sig 0,449 yang nilainya >
dari 0,05. Dan nilai dari uji F dengan nilai Fhitung 12,759 dan Frape1 > 2,698 sehingga
dapat disimpulkan Ho ditolak Ha diterima atau variabel lingkungan kerja, motivasi
kerja dan stres kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Lingkungan kerja, motivasi kerja, stres kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

Human resources in a company must be a concern to improve performance that
can help the company to achieve its goals. This study aims to determine the effect
of work environment, work motivation, and work stress on employees either
partially or simultaneously at PT Niven Bina Clear in Batam City. The population
studied in this study were employees of PT Niven Bina Bening in Batam City, the
sample in this study amounted to 100 respondents. The method of this research is
to use a saturated sample technique and is carried out by a questionnaire method.
The data analysis technique used is multiple linear regression analysis, t test and
F test. The method used is a quantitative method with causality research. While the
data analysis method used in this research is multiple linear regression analysis
method with SPSS (Statistical Product and Service Solution) tools. The results of
this study indicate that the work environment and motivation on employee
performance simultaneously have a positive and significant effect on employee
performance, where the value of tcount is 2.441 (positive value) > ttable 1.98498
and sig from the work environment is 0.016 which is below 0.05 and the value of
the motivational variable is tcount 5.272 (positive value) > ttable 1.98498 and sig
0.000 which value is <0.05, while work stress does not simultaneously affect
employee performance because from the test the value of tcount is -0.760 (negative
value) < ttable 1.98498 and sig 0.449 whose value is > from 0.05. And the value of
the F test with a value of Fcount 12.759 and Ftable > 2.698 so that it can be
concluded that Ho is rejected, Ha is accepted or the variables of work environment,
work motivation and work stress have a simultaneous effect on employee
performance.

Keywords: work environment, work motivation, work stress, employee performance
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