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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi minat Mahasiswa Akuntansi di Kota Batam untuk berkarir sebagai
Akuntan Publik. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Mahasiswa
Akuntansi Semester 6 dan 7 di perguruan tinggi yang memiliki akreditasi A dengan
jumlah responden sebanyak 169 orang. Pemilihan sampel dengan metode purposive
sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yaitu data
yang diperoleh dari distribusi kuesioner kepada siswa jurusan akuntansi. Penelitian
ini dilakukan berdasarkan fenomena yang terjadi saat ini, yaitu pertumbuhan jumlah
akuntan publik setiap tahun yang sangat kecil sedangkan jumlah lulusan akuntansi
selalu meningkat. Data analisis menggunakan bantuan aplikasi IBM SPSS Statistic.
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan dapat disimpulkan
Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar
Kerja dan Nilai-Nilai Sosial berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa
akuntansi di Kota Batam dalam pemilihan karir sebagai Akuntan Publik.

Kata Kunci: Akuntan Publik, penghargaan finansial, pelatihan profesional,
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan nilai-nilai sosial



ABSTRACT

This study aims to analyze the factors that influence the interest of Accounting
Students in Batam City to have a career as a public Accountant. The sample used in
this study were accounting students semester 6 and 7 at a university that has A
accreditation with a total of 169 respodents. Sample selection by purposive
sampling method. The data used in this study is primary data, namely data obtained
from the distribution of questionnaires to students majoring in accounting. This
research was conducted based on the current phenomenon, namely the growth in
the number of public accountants every year is very small, while the number of
accounting graduates is always increasing. Data analysis using the help of IBM
SPSS Statistics application. Based on the results of research and analysis that has
been done, it can be concluded that financial awards, professional training, work
environment, labor market considerations and social values have a significant
positive effect on the interest of accounting students in Batam City in choosing a
career as a public accountant.

Keywords: Public Accountants,Financial Rewards,Professional Training, Work
Environment, Labor Market Considerations and Social Values.
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