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ABSTRAK

Kecelakaan kerja adalah suatu kejadian yang tidak diharapkan dan tidak diinginkan
yang mengganggu proses suatu kegiatan yang diatur. Kecelakaan di tempat kerja
dapat dicegah dengan menggunakan hierarki kendali. Alat pelindung diri (APD)
menempati urutan terakhir dalam hierarki pencegahan kecelakaan kerja (APD).
Untuk mencegah terulangnya kejadian serupa, perlu dilakukan investigasi
penyebab kecelakaan kerja dan faktor-faktor yang mempengaruhinya. Pabrik Tahu
Kharisma merupakan salah satu pabrik tahu yang ada dikota Batam. Dimana masih
sering ditemukan kecelakaan kerja seperti pada proses penggilingan kacang kedelai
dan pada saat perebusan kacang kedelai, kecelakaan terjadi diakibatkan kondisi
lantai pabrik yang licin karena adanya tumpahan air proses pencucian kacang yang
mengakibatkan pekerja tergelincir, sehingga terjadinya cidera pada tulang pinggang
dan pantat. Sehingga tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor -
faktor yang mempengaruhi tingkat kecelakaan kerja pada karyawan Pabrik Tahu
Kharisma. Terdapat empat variabel bebas dalam penelitian ini, yang terdiri dari
aspek perilaku kerja (X1), faktor teknis (X2), faktor human (X3), dan faktor
lingkungan (X4). serta satu variabel terikat yaitu kecelakaan kerja (Y). Dari hasil
pendekatan regresi linier berganda didapatkan hasil penelitian bahwa terdapat
pengaruh yang cukup besar yaitu, faktor perilaku kerja mempengaruhi kecelakaan
kerja dengan nilai sig. 0,148, faktor teknis mempengaruhi kecelakaan kerja sig.
0,181, faktor human mempengaruhi kecelakaan kerja dengan nilai sig. 0,16, dan
faktor lingkungan mempengaruhi kecelakaan kerja sig. 0,022.

Kata kunci: Kecelakaan Kerja, Perilaku kerja, Faktor Teknis, Faktor Human,
Faktor Lingkungan, Regresi Linear Berganda.



ABSTRACT

A work accident is an unexpected and unwanted event that interferes with the
process of a regulated activity. Accidents in the workplace can be prevented by
using a hierarchy of controls. Personal protective equipment (PPE) ranks last in
the occupational accident prevention (PPE) hierarchy. To prevent the recurrence
of similar incidents, it is necessary to investigate the causes of work accidents and
the factors that influence them. The Kharisma Tofu Factory is one of the tofu
factories in the city of Batam. Where work accidents are often found, such as in the
process of grinding soybeans and when boiling soybeans, accidents occur due to
slippery factory floor conditions due to water spills from the peanut washing
process which causes workers to slip, resulting in injuries to the spine and buttocks.
So the purpose of this study was to determine the factors that influence the rate of
work accidents on employees of the Tofu Kharisma Factory. There are four
independent variables in this study, which consist of aspects of work behavior (X1),
technical factors (X2), human factors (X3), and environmental factors (X4). and
one dependent variable, namely work accidents (Y). From the results of the multiple
linear regression approach, the research results show that there is a large enough
influence, namely, work behavior factors affect work accidents with a value of sig.
0.148, technical factors affect work accidents sig. 0.181, human factors affect work
accidents with a value of sig. 0.16, and environmental factors affect work accidents
sig. 0.022.

Keywords: Work Accident, Work Behavior, Technical Factors, Human Factors,
Environmental Factors, Multiple Linear Regression.
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