5.1.

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil pengujian yang didapatkan melalui penelitian ini,

kesimpulan pada penelitian ini yaitu:

1.

5.2.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, terbukti bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh posifif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Leeco Bintang Perkasa.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, terbukti bahwa
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT Leeco Bintang Perkasa.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, terbukti bahwa disiplin
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Leeco Bintang
Perkasa.

Sesuai dengan hasil analisis data yang telah dilakukan, terbukti bahwa gaya
kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Leeco Bintang Perkasa.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini melalui pembahasan dan kesimpulan yang

didapatkan, maka peneliti ingin memberikan saran dan diharapkan bisa

memberikan kemudahan kepada pihak perusahaan peneliti selanjutnya, yaitu:
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1.
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Bagi perusahaan PT Leeco Bintang Perkasa diharapkan untuk bisa
memiliki gaya kepemimpinan yang lebih baik agar bisa memberikan
contoh yang baik kepada karyawan dan bisa memotivasi karyawan serta
bisa meningkatkan kedisiplinan kerja seorang karyawan, schingga
karyawan akan merasa lebih nyaman dan akan meningkatkan kinerja
yang lebih baik untuk PT Leeco Bintang Perkasa.

Bagi Peneliti selanjutnya diharapkan hasil penelitian yang telah
didapatkan pada panelitian ini bisa digunakan segabagi referensi dan

dapat menambah wawasan kepada peneliti selanjutnya.



