BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil data yang telah dianalisis serta beberapa hipotesis yang
telah diuji tentang pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Grace Solution, maka dapat diambil kesimpulan adalah sebagai
berikut :
1. Variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Grace Solution.
2. Variabel disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan PT. Grace Solution.
3. Variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Grace Solution.
5.2 Saran
Dari hasil kesimpulan penelitian tentang pengaruh lingkungan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Grace Solution, maka pada penelitian
ini saran yang dapat diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut :
1. Mempertahankan lingkungan kerja dan disiplin kerja karyawan yang sudah
baik dan memperbaiki lingkungan kerja dan disiplin kerja dari yang belum
baik menjadi lebih baik agar perusahaan dapat mencapai visi dan misi nya

dalam meningkatkan kemajuan perusahaan.
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2. Untuk peneliti selanjutnya disarankan agar dapat menambahkan variabel lain
yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan serta dapat mengembangkan

jumlah respondennya agar dapat mencapai hasil penelitian yang lebih baik.



