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ABSTRAK

Pada era globalisasi mengakibatkan tingkat kompetisi semakin tinggi. Kondisi
semacam ini bisa menjadi suatu motivasi untuk para pebisnis agar bisa
mempertahankan dan meningkatkan kinerja karyawan dan kekuatannya untuk
dapat bersaing. Kinerja karyawan merupakan kualitas kerja karyawan dalam
melaksanakan tanggung jawab yang telah diberikan oleh perusahaan. Selain
lingkungan kerja, hal lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah
disiplin kerja. Disiplin kerja merupakan suatu hal yang menjamin terpeliharanya
ketertiban sehingga dapat memperoleh hasil kerja yang memuaskan. Maksud
dilakukannya penelitian ini adalah dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Grace Solution.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian
deskriptif. Teknik sampling menggunakan metode Non Probability Sampling.
Teknik pengumpulan data pada penelitian ini adalah penyebaran kuesioner dengan
sampel berjumlah 132 responden. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan
PT. Grace Solution. Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, uji
statistik terdiri dari uji t untuk menguji secara parsial serta uji f untuk menguji
secara simultan. Sebelum uji statistik dilakukan terlebih dahulu uji asumsi klasik
terdiri dari uji deskriptif, uji normalitas, uji heterokedastisitas, uji multikolinearitas
yang dibantu dengan menggunakan software SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) versi 25. Hasil uji t menunjukan bahwa lingkungan kerja tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dan disiplin kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan hasil dari uji F
menunjukkan lingkungan kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRAC

In the era of globalization, the level of competition is getting higher. This kind of
condition can be a motivation for business people to be able to maintain and
improve employee performance and strength to be able to compete. Employee
performance is the quality of employee work in carrying out the responsibilities
that have been given by the company. In addition to the work environment, another
thing that can affect employee performance is work discipline. Work discipline is
something that ensures the maintenance of order so that it can obtain satisfactory
work results. The purpose of this research is to determine the effect of the work
environment and work discipline on the performance of employees of PT. Grace
Solutions. This research uses quantitative research methods with descriptive
research types. The sampling technique uses the Non Probability Sampling method.
The data collection technique in this research is the distribution of questionnaires
with a sample of 132 respondents. Respondents in this study were employees of PT.
Grace Solutions. Data analysis used multiple linear regression analysis, statistical
test consisted of t test to test partially and f test to test simultaneously. Before the
statistical test is carried out, the classical assumption test consists of descriptive
test, normality test, heteroscedasticity test, multicollinearity test which is assisted
by using SPSS software (Statistical Package for Social Sciences) version 25. The t-
test results show that the work environment has no significant effect on employee
performance and work discipline have a significant effect on employee
performance. And the results of the F test show that the work environment and work
discipline simultaneously have a significant effect on employee performance.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance
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