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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalis pengaruh motivasi,
disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Lim Siang
Huat Batam. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 105 orang karyawan. Sampel
dalam penelitian i menggunakan teknk sampel jenuh yang terdiri dari 105
responden pada PT Lim Siang Huat Batam. Jenis penelitian ni adalah penelitian
kuantitatif dan data yang digunakan adalah data primer dan sekunder yang
diperoleh dari melalui pembagian kuesioner dan daftar pernyataan yang
pengukurannya menggunakan skala likert. Data yang terkumpul dianalisis dengan
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik dalam penelitian ini
menggunakan uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas, uji
pengaruh dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dan analisis
koefisien determinasi  (R?), sedangkan uji hipotesis dalam penelitian ini
menggunakan uji T dan wji F dengan bantuan program SPSS versi 28. Hasil uji T
menunjukkan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dari hasil uji F menunjukkan bahwa
motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Lim Siang Huat Batam.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of motivation,

work discipline and work environment on employee performance at PT Lim Siang
Huat Batam. The population in this study amounted to 105 employees. The sample
in this study used a saturated sample technique consisting of 105 respondents at PT
Lim Siang Huat Batam. This type of research is quantitative research and the data
used are primary and secondary data obtained from the distribution of
questionnaires and a list of statements whose measurement uses a Likert scale. The
data collected were analyzed using validity and reliability tests, the classical
assumption test in this study used the normality test, multicollinearity test and
heteroscedasticity test, the effect test in this study used multiple regression analysis
and analysis of the coefficient of determination (R?), while the hypothesis test in this
study This test uses T test and F test with the help of SPSS version 28 program. T
test results show that motivation has a significant effect on employee performance,

work discipline has a significant effect on employee performance and work
environment has an effect on employee performance. The results of the F test show
that motivation, work discipline and work environment simultaneously have a

significant effect on employee performance at PT Lim Siang Huat Batam.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Work Environment and Employee
Performance
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